
Purpose & Performance



WE ASPIRE TO A WORLD WHERE EVERY TALENT CAN FLOURISH





SYSTEMISCHE VERANDERING

SAMENWERKEND LEIDERSCHAP



CORPORATE PURPOSE

“een concreet doel of objectief voor het bedrijf dat verder reikt 
dan winstmaximalisatie” (Henderson & Van den Steen).

Het is een reeks gemeenschappelijke overtuigingen, gedeeld 
door de leden van een organisatie en die de acties van 
werknemers stuurt.





Performance

Purpose



COMPETITIEF VOORDEEL / POSITIONERING
• KLANTEN
• WERKNEMERS
• PARTNERSHIPS

EXTERN



ALIGNERINGENGAGEMENT

INTERN



ENKEL PURPOSE IS NIET VOLDOENDE



AUTHENTICITEIT (ORGANISATIE NIVEAU)
• Purpose moet gelinkt zijn aan de sterktes en waarden van de organisatie
• Purpose moet een structureel onderdeel zijn van de bedrijfsobjectieven, strategie en cultuur

MIDDLE MANAGEMENT (TEAM NIVEAU)
• Het middenkader moet volledig afgestemd zijn op de purpose, bevoegd zijn om de nodige beslissingen te nemen 

en over de nodige vaardigheden beschikken om hun team te leiden
• Cultuur van empowerment, autonomie en mensgerichtheid

INSPIREREND (INDIVIDUEEL NIVEAU)
• Alle medewerkers moeten zich kunnen verbinden met de purpose en zicht hebben op hun individuele en 

teambijdrage
• Meet en visualiseer je impact
• Communiceer je purpose

PURPOSE TOT PERFORMANTIE?
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CORPORATE
PURPOSE

(R)EVOLUTIE
Change proces & 

structuur

Interne en externe
communicatie

Cultuur, competentie en
leiderschapsontwikkeling



INSPIRE DEFINE COMMIT

CONNECT DELIVER LEAD

https://streetwize-be.webflow.io/offer-new/inspire


THANKS!

WWW.STREETWIZE.BE
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