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Soorten verzuim



Actoren



De rol van L&D?



Sleutel 1: ressources

UP-TO-DATE

Kennis

Tools

VOOR

Medewerkers

Leidinggevenden

VAN

Preventie tot re-integratie

VIA

Verschillende leermethoden



Sleutel 2: From pre-hire to retire



Sleutel 3: Train jezelf





Sleutel 4: Think outside (there is no 
box)



Sleutel 5: Train creatieve 
vaardigheden en AQ



Watch out



Concreet

• Maatwerk

• Keuzemogelijkheden

• Maak het aanbod zichtbaar

• Integratie in ontwikkelingsplannen, 
opleidingsplannen

• Werk samen aan een globaal beleid waarin 
welzijn en werkgeluk overal geïntegreerd zijn



Vragen ?

kim@tryangle.be

www.tryangle.be

Download de presentatie op 

https://kennispool.stimulearning.be

https://kennispool.stimulearning.be/
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