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Happiness and Well-Being at Work

De piramide van werkgeluk

Empower the employer Empower the employee

Employer brand Happiness@work Employee experience

Pradueinte Engagement orivatie

Talentmanagement Talent Talentontwikkeling

Preventie stress Well-bei Vitaliteit
& burn-out eli-being & veerkracht

Bedrijfscultuur Mindset Positief op het werk

Leiderschap

& teambuilding Connection Communicatie

Employee journey Job satisfaction Werktevredenheid
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Wl De rol van L&ED?
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< ’, Sleutel 1: ressources

UP-TO-DATE
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Tools
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Preventie tot re- mtegratle

VIA
Verschillende leermethoden



e Sleutel 2: From pre-hire to retire

An Employee’s Journey

Recruit & Hire  Onboard Engage Develop Progress Exit




.*"‘ " Sleutel 3: Train jezelf
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TRAINING CORPORATE WELL-BEING &
HAPPINESS AT WORK AMBASSADOR

3-daagse opleiding

Oostende - apr/mei 2023




Sleutel 4: Think outside (there is no
box)

JOUW TRAME JOUW CREATIEVE ZONE



Sleutel 5: Train creatieve
vaardigheden en AQ
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al¢ Watch out

It yowre not going to offev a selution,
dowt add te the poblem.

-Graham Blake
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< By Concreet

e Maatwerk
* Keuzemogelijkheden
 Maak het aanbod zichtbaar

* Integratie in ontwikkelingsplannen,
opleidingsplannen

* Werk samen aan een globaal beleid waarin
welzijn en werkgeluk overal geintegreerd zijn
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Happiness and Well-Being at Work




Download de presentatie op ?
https:/[kennispool.stimulearning be
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