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Maak e-learning
aantrekkelijk en efficient
met gamification &
G-learning
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4X SNELLER
30% BETER
1000X FUN
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Game based learning
Gamification
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PowerPoint Game based
Video Learning

E-learning

G-LEARNING
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De meest effectieve leermethode

Flexibel beheer Persoonlijke leerervaring & validatie
m Betere en snellere kennisoverdracht

E-learning 5+ Onvoorspelbare en lage kennisoverdracht
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Klassikaal —_—  Onbetrouwbare kennisoverdracht en €€€
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Drivers in games
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Dracula on Commodore 64 (1986)
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Flight Simulator (1994)
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Energiewijs (2016)
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3 tips
to boost
your digital learnings

Micro
learning
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Gamification
gebruiken om je doel
te bereiken

S Dinmer For Fwo

Kies een

Doel
Actie
Systeem
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Hun “Life Saving Rules” gesimuleerd

7200 “800 medewerkers opleiden in 2 weken tijd, dit in
een veilige virtuele omgeving waar onveilige

Medewerkers situaties risicoloos gesimuleerd worden:
Il faut le faire!”
5 Koen Colpaert
Continenten Group Process safety manager @ Borealis

% BOREALIS







Innovatief en visueel

“De eenvoud van het platform, gecombineerd met
de innovatieve mogelikheden van G-Learning, was
een echte meerwaarde om veel info op een
behapbare, visuele en concrete manier naar alle
medewerkers te brengen.”

Laure Monard
Internal Communication Manager @ Delhaize

4000

Medewerkers
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® PLAY IT

GAME BASED LEARNING

Next generation microlearnings — make it happen in less than 20 minutes

Tijdens deze interactieve sessie bouwen we samen, in 20 minuten, een next generation microlearning. Deze zal
onmiddellijk ter beschikking zijn in meer dan 20 talen, zowel geschreven als gesproken. Ook het eindresultaat is

meteen beschikbaar op verschillende platformen (mobiel, web én VR). De gamification saus maakt het geheel
helemaal af.

> Ontdek het meest gebruiksvriendelijke platform op de markt.
> Ervaar hoe eenvoudig je next gen e-learnings kunt bouwen.
> Keer huiswaarts met een leeroplossing op maat op zak.
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® PLAY IT

GAME BASED LEARNING




® PLAY IT

GAME BASED LEARNING

Voeg ons toe op Linkedin

Mike Caroline Brecht
Ptacek Janssens Kets
mike@playit.training caroline@playit.training brecht@playit.training
0494162382 0477094836 0498623870

\ www.playit.training
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