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De Aanstokerij zet je in beweging
via spel!

/ Spelis interactief, ervaringsgericht en motiverend. De ideale vormingsmethode om
maatschappelijke thema’s bespreekbaar te maken en het beste uit jezelf en de
groep te halen. Communicatie en samenwerking, talenten en competenties,
diversiteit, ...

AANSTOKER!
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De werking van De Aanstokerij
steunt op 4 kernactiviteiten:

e Begeleiding en training

Een straffe ploeg van professionele speltrainers doorkruist het land en begeleidt elk jaar opnieuw ruim 900
spelen. Zo bereiken we 15.000 spelers in het jeugdwerk, onderwijs en op de werkvloer (volwassenen in een
professionele context).

*  Ontwikkeling & Productie

Een team van spelontwikkelaars staan klaar om voor jou organisatie een spel op maat te wontwikkelen en
vorm te geven.

e Verkoop

Via onze Webshop kan je spelen — spelenboeken — publicaties aankopen of downloaden

e Spellabo

Spelers en opleiders kunnen bij ons terecht voor boeken en publicaties van ‘spel als methode’.
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http://www.aanstokerij.be/nl/laat-een-spel-op-maat-maken
http://www.aanstokerij.be/nl/laat-een-spel-op-maat-maken
http://www.aanstokerij.be/nl/laat-een-spel-op-maat-maken
https://shop.aanstokerij.be/
http://www.aanstokerij.be/nl/laat-een-spel-op-maat-maken
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Model van Lencioni

/ Functionele tegenover disfunctionele
piramide

tatu
+ ego
‘ Lage standaard

unstmatige harmonie
_ Kwetsbaarheid
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Onze aanpak

e Ervaringsgericht leren!

*  Mix van kennis en interactief co-creéren

(v

ertrouwen

Ofman

eKernkwadranten van D.

~N

(Productief conflict

+Verbindend
communiceren

eOmgaan met moeilijk
gedrag en feedback
geven via Roos van
Leary

eModel omgaan met
conflict’ Thomas /
Kilmann

\_
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(Betrokkenheid

*Simulatiespel over
afspraken maken en
nakomen

eHoe kom je op
participatieve wijze tot
afspraken

* Voordelen van
participatief werken.

*Omgaan met
verandering volgens

\_

~N
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(Verantwoordelijkheid\

en resultaat

eTalentenmatrix /
Teammatrix /
motivatiematrix

eFeedbackgesprekken
voorbereiden.
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1. vertrouwen

/ Kernkwadranten van Daniel Ofman
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2. Productief conflict

/ Roos van Leary
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2. Productief conflic

Verbindend communiceren

Y al De¢ valkuilen van
1. Waarnemen met

eigen oordelen de Jakhals
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2. Gevoelens
vermengen met denken

1. Waarnemen

zonder oordeel of interpretati

2. Voelen

Herken jouw gevoelens
Erken jouw gevoelens
“lkvoel me daarDij e

3. Behoeftes
} erkennen
Verbind je gevoel met je behoefte.
“Ik voel me....., omdat ik behoefte heb

Gedashten lezen:
“lkziehod dat jij er geen zin in hebt

3. De ander
verantwoordelijk maken
voor mijn behoeftes

“Ikwil dat jij mij niet boos maakt.”

Vol

e 4. Opties
. 4. Eris maar één optie
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5. Verzoek doen of d
5. Verzoek mengen

met een eis

“li wil dat je dat meteen doet.
“Jij moet dat meteen doen.™

De Stappen actie ondernemen
van de Giraf | =~

V1

vorming viaspel | |




3. Betrokkenheid

/ Simulatie
/ Soorten afspraken




3. Betrokkenheid

Project:

Wat is het probleem / de
uitdaging?

Welke zijn de beslissingscriteria

Welke oplossingen zijn er ?
+ afweging

Keuze (kunnen er ook meer zijn)

KERIJ
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3. Betrokkenheid

/ Beslissingsproces
/ Omgaan met afspraken

Klanten

Maatschappij
Milieu
Overheid

Werkgever Personeel

£AANSTOKERS

V1

vorming viaspel | |




4. Verantwoordelijkheid én

resultaat
/ Individuele en/of teammatrix
/ Functioneringsgesprekken voorbereiden







Smaak te pakken?

Gratis ontbijtvoorstelling nieuwe trajecten

e Do 2 maart 2023

‘Work it out!” (productief aanpakken van conficten)

e Do 9 maart 2023

‘Gelijkwaardige stemmen’ (samen met je team de
diversiteitsuitdagingen aangaan)
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