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Werken aan organisatieontwikkeling
door te investeren in persoonlijke groei
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Leiderschap ontwikkelen
Teams en organisaties ondersteunen

Foto Jeroen Bosch Ziekenhuis
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WERKEN en leren verbinden

www.kessels-smit.com

http://www.kessels-smit.com/


© Kessels & Smit The Learning Company1/02/2023
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WAARDERENDE benadering

www.kessels-smit.com

http://www.kessels-smit.com/


© Kessels & Smit The Learning Company1/02/2023

Foto Jeroen Bosch Ziekenhuis

Organisatieontwikkeling versnellen 

via persoonlijke groei met DC’s

FOCUS VANDAAG
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Historiek & 
kern DC
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• Ontwikkelgericht

• Contextspecifiek

• Zo realistisch mogelijk

• Gericht op gedrag én 
overtuigingen

1/02/2023

K&S DC UITGANGSPUNTEN
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We creëren doorbraken
in het werk

1/02/2023

Pepijn Pillen
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DC ontwerpen
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1 | Welke beweging of 
verandering is nodig en 
gewenst in de organisatie? 

1/02/2023

HET DC OP MAAT ONTWERPEN
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2 | Wie zijn de 
sleutelspelers om 
verandering waar te 
maken?
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3 | Wat zijn hun 
‘momenten van de 
waarheid’ in het realiseren
van de verandering? 
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HET DC OP MAAT ONTWERPEN
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Eén moment van de 
waarheid? 
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Verloop DC-dag
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1 | VOORBEREIDINGS-
BIJEENKOMST 

2 | STUDIO’S OP MAAT

❑Krachtenveldstudio

❑Interactiestudio

❑Reflectiestudio

3 | RONDETAFELGESPREK

1/02/2023

HOE EEN DC-DAG VERLOOPT
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Eén moment van de 
waarheid? 

Welk soort studio zou 
passen? Titel?
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HET DC OP MAAT ONTWERPEN
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Na de DC-dag
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4 | PERSOONLIJKE 
TERUGKOPPELING

5 | ONTWIKKELGESPREK- EN -
ACTIES

6 | DC-DUO CONNECT

7 | DC-TOOL 
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HOE EEN DC VERLOOPT
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Aanpak bij …

Mail naar awybo@kessels-smit.com
als je naar voorbeelden wil kijken.

mailto:awybo@kessels-smit.com
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Werken aan organisatieontwikkeling door te 
investeren in persoonlijke groei
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KESSELS & SMIT, THE LEARNING COMPANY CVBA
Ondernemingsnummer: 0861.237.462
BTW-nummer: BE0861.237.462
RSZ-nummer: 1771113-29

Maatschappelijke zetel: Lange Nieuwstraat 45/002, 2000 Antwerpen
Administratieve zetel: Kiekenhaag 58C, 9190 Stekene
Tel. kantoor: +32 470 82 23 42
contact@kessels-smit.com

Kessels & Smit, The Learning Company

opent mogelijkheden
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