


We now live in a 
NEW Economy
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Huidige realiteit
The business case of Inclusive Diversity
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We need to change the 
way we do things



Je organisatie futureproof maken?
Pak je unconscious bias aan.
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Investeer in inclusieve 
diversiteit



Why?
It’s the right and smart thing to do!



Feiten zijn feiten

War for talent 

67% van werkzoekenden vinden diversiteit en inclusie belangrijk bij 
het kiezen van een job (Glassdoor) 

Meer diverse bedrijven zijn beter in staat om toptalent aan te 
trekken; om hun klantgerichtheid, medewerkerstevredenheid 
en besluitvorming te verbeteren (McKinsey)



Feiten zijn feiten
Employer branding



Feiten zijn feiten
Beter rendement - winstgevend(er)

Organisaties met een inclusieve cultuur hebben 2x meer kans 
om hun financiële doelen te bereiken of te overtreffen. (Bourke)

Bedrijven met diverse managementteams hebben 19% hogere 
omzet (Forbes)

Bedrijven in de top quart in genderdiversiteit in management 
teams zijn 25% meer dan gemiddeld winstgevend dan 
peerbedrijven in de 4de kwartiel. (McKinsey)

Bedrijven in de top quart in ethnische en culturele diversiteit 
zijn tot 36% meer dan gemiddeld winstgevend (McKinsey)



Feiten zijn feiten
Groter klantenbereik

Ruime talenkennis en voeling 
met diverse levensstijlen zijn 
een troef om een breed en 
nieuw klantenbestand aan te 
spreken.

Klanten worden kritischer. 

Source: Instagram



Feiten zijn feiten
ID & innovatie 



Hoe kan je het 
aanpakken?



UPOP is een strategische partner die bedrijven 
klaarstoomt voor de future of work door 
inclusieve werkplekken te creëren. Onze 
expertises liggen in diversiteit en inclusie, talent 
management en organisatieontwikkeling.



1. Rekruteringstrategieën voor divers 
talent voor bedrijven

2. Rekruteringsprocessen inclusiever 
maken 

3. Training: Bewustwording creëren 
rondom unconcious bias in rekruteren 
en selectie

4. Partner in coaching, sparring en advies 
rond inclusief rekruteren



Contact:

Khadija@upop.be

0497393197

upop.be

LinkedIn

mailto:Khadija@upop.be
https://www.upop.be/
https://www.linkedin.com/company/upopbe/

