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Maar medewerkers hebben moeite om de taken van
vandaag uit te voeren met de knowhow van gisteren.

Het niet hebben van de vaardigheden om "goed werk" te

leveren zorgt voor grote frustratie.

van de medewerkers beheerst niet de vaardigheden

0%
0 die ze nodig hebben voor hun huidige baan
Gartner



Klaar zijn voor de toekomst

vereist
VANDAAG EEN VERANDERING

De vaardigheidskloof is niet het probleem van morgen.
Het is de uitdaging van vandaag.

Organisaties die deze uitdaging nu aangaan, zullen een
onschatbaar concurrentievoordeel ontwikkelen.
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Onze USP’s




Vandaag heeft Rise Up

97% +94%

klanttevre denheids- voltooiingspercentage
percentage

550 1 miljoen

klanten actieve gebruikers

P ey

60 2 miljoen

gebruikerslanden voltooide opleidingen

102 7 kantoren

medewerkers Parijs, Amsterdam, Luxemburg,
Muinchen, Londen, Brusselen
Lissabon
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TIME TO SKILL™
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Aantal trainingen beschikbaar

Hoeveel trainingenzijner?
Hoeveel trainingen zijn afgerond?

Wat is de favoriete afgerondetraining?

HEDEN

Time to Skill™

Meet hoe snel een organisatie up-to-skill is over
eennieuw onderwerp

Hoe snel wordt een training gemaakten
geimplementeerd?

Hoe snelis de training beschikbaar voor de gehele
organisatie?

Hoe snel verwerven cursisten nieuwe
vaardigheden?
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Wordt
Business-ready

LearningOps™
ORGANISATIE TE WORDEN

Ondersteund door onze
The Rise Up Academy

Impact meten:

Identificeer de

Time to SkillTM
evalueren

Biedt een

persoonlijke
trainingservaring

Opzetten van het
trainingsplatform

bedrijfsdoelstellingen

Verken de
uitdagingen
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