
WORK IS GEEN 
TOMORROWLAND
DEBUNKING THE WELL-BEING MYTHS



<<        HET PSEUDO-
WETENSCHAPPELIJKE 
KAF VAN HET 
WETENSCHAPPELIJK 
KOREN



KATELIJN NIJSMANS



OUR EXPERTISE


HYBRID WORKING LIFELONG LEARNING

WELLBEING

Met onze wortels in de 
wetenschap en ons hoofd in de 
praktijk voorzien wij 3 ingangen 
tot goed & gelukkig werk; 
wellbeing, lifelong learning en 
hybrid working. 


www.howswork.be

http://www.howswork.be


OUR SOLUTIONS


TRAININSPIRE

ADVICETEAM UP

Afhankelijk van de leercultuur en de 
doelstellingen van jouw organisatie 
zijn er andere oplossingen voor 
handen. No-nonsens, ‘down to earth’ 
en concrete oplossingen op maat 
van jouw organisatie. 


www.howswork.be

http://www.howswork.be


OUR 

CLIENTS



KATELIJN NIJSMANS DAJO DE PRINS

RIA VAN DINTEREN ILONA BOOMSMANIELS DHAEZE

WOUTER ROBIJN

CARMEN SMEENK

FONS LEROY RALPH VAN TONGELEN FATIMA YASSIRLESLEY ARENS

PHILIPPE DUHAMEL

NICOLAS CORBETT

OUR TEAM
ABOUT US

KIM VAN HOUTVEN



HOWSWORK.BE

serious about wellbeing




HAAL 

ALLES 


UIT WERK 

WAT 


ERUIT

TE HALEN 


VALT
HOWSWORK.BE



Zoek de 

7 verschillen

>>>

#werkisgeentomorrowland

een dagske 

Tomorrowland

een dagske 

op’t werk



#WERKISGEENTOMORROWLAND
Csikszentmihalyi  en LeFevre, Optimal experience in work and leisure, Journal Pers Soc Psychol, 1989, 815-22



HAAL 

ALLES 


UIT WERK 

WAT 


ERUIT

TE HALEN 


VALT
HOWSWORK.BE

domeingeluk



4 BRAINneeds



foto savanne?

>> 01
VEILIGHEID

#werkin4D

>> 02
BELONING

>> 03
ONTWIKKELING

>> 04
BIJDRAGE

>> Gaat iets 

mij hier opeten?

>> Kan ik me 

hier voortplanten?

>> Zou het daar achter 

niet beter zijn?

>> Draag ik bij aan 

de overleving?



>> Kan ik ervan 
leven?

>> Is het hier plezant?

>> Kan ik iets bijleren?

>> Draag ik bij 

aan het hoger doel?

>> 01
VEILIGHEID

#werkin4D

>> 02
BELONING

>> 03
ONTWIKKELING

>> 04
BIJDRAGE



>> 01

>> 02

>> 03

>> 04

#werkin4D

TEVREDENHEID

PLEZIER

ENGAGEMENT

ZINVOLHEID

VEILIGHEID

BELONING

ONTWIKKELING

BIJDRAGE



“ We moeten iets doen 
voor het welzijn van onze 
mensen“

WERK IN 4D



4D 
BLAUWDRUK



CADEAU’TJE!

TOT 6 FEBRUARI



<<      WELLBEING

DRIVERS & 

INHIBITORS?



MAATSCHAPPELIJK DOEL

DUIDELIJKE BESTAANSREDEN

BEKLIJVEND VERHAAL

ZINVOLLE TAKEN

DUIDELIJK ZICHTBARE BIJDRAGE

WAARDERING VOOR BIJDRAGE

ZICHT OP HET EINDPRODUCT/ SERVICE

ZICHTBARE VOORUITGANG

ZINVOLLE LANGETERMIJN DOELEN

DUIDELIJKE MISSIE & VISIE

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

ZINVOLHEID



KUNNEN INZETTEN VAN STERKTES

UITDAGENDE DOELEN

KANSEN OM TALENTEN TE ONTPLOOIEN

VERANTWOORDELIJKHEID

GROEIKANSEN

WERKEISEN

ROLDUIDELIJKHEID

INSPIRERENDE RELATIES

COMPLEX WERK

STIMULEREND LEIDERSCHAP

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

ENGAGEMENT





INZETTEN OP 4 HEFBOMEN

INZETTEN OP

4 HEFBOMEN



C HOWSWORK WWW.HOWSWORK.BE in

DE wa!de VAN WERK
Zinvolheid in je werk ervaar je makkelijker 
wanneer je job in lijn ligt met je persoonlijke 
waarden, doelen, wensen en verlangens. 

Wanneer je job je niet alleen de mogelijkheid 
geeft om trouw te blijven aan je waarden en 
doelen, maar je ook toelaat om impact te 
hebben, is je werk betekenisvoller en ben je 
bijgevolg ook gelukkiger. 

Daarom is het belangrijk om regelmatig stil te 
staan bij jouw waarden en missie en hoe je deze 
in jouw baan kwijt kan. Vink de vakjes aan bij 20 
waarden die voor jou belangrijk zijn.

aanvaarding 
acceptatie 
autonomie 
barmhartigheid 
betrokkenheid 
betrouwbaarheid 
commitment 
creativiteit 
deskundigheid 
dienstbaarheid 
duidelijkheid
eerlijkheid 
empathie 
flexibiliteit 
gehoorzaamheid 
gelijkwaardigheid 
geluk 
gemeenschapszin 
gerechtigheid 
gewetensvolheid 
gezondheid 
harmonie 
hoop 
hulpvaardigheid 
ijver 

imago 
integriteit 
inventiviteit 
kostbaarheid 
liefde 

loyaliteit 
macht 
moed 
naastenliefde 
onafhankelijkheid 
ontwikkeling 
oorspronkelijkheid 
openheid 
orde 
originaliteit 
plezier 
rechtvaardigheid 
respect voor rijkdom 
rust 
saamhorigheid 
samenwerking 
solidariteit    
tevredenheid 
toewijding 
tolerantie 

transparantie 
trots 
trouw 
uniciteit 
veiligheid 
verantwoordelijkheid 
verdraagzaamheid 
vergevingsgezindheid 
vertrouwen 
vreugde 
vriendschap 
vrijheid 
waardigheid 
wijsheid 
zelfaanvaarding 
zelfbeheersing 
zelfrespect 
zelfstandigheid 
zelfwaardering 
zorgvuldigheid 
zuinigheid   
__________
__________
__________
__________

KERNWAARDEN
Verklein de lijst tot 4 à 5 kernwaarden en 
noteer ze hier. 



ENGAGEMENT>>



INZETTEN OP 4 HEFBOMEN

INZETTEN OP

4 HEFBOMEN



Win EEN
TOOLBOX

https://howswork.be/hows-work-ld-proeverijen-2023/

https://howswork.be/hows-work-ld-proeverijen-2023/


CARD DECK

POWERPOINT 

& LINE-OUT

4D BLAUWDRUK

PODCAST
VIDEO’S



https://howswork.be/hows-work-ld-proeverijen-2023/

Klik!

https://howswork.be/hows-work-ld-proeverijen-2023/


LEADING IN A DIGITAL AGE

EXPEDITIE ROBINSON

17 FEBRUARI


LIFELONG LEARNING

BOOST YOUR BRAIN

03 MAART
 24 MAART


UNPLUG TO RE-CONNECT

BEYOND THE DETOX

ONZE EVENTS

WWW.HOWSWORK.BE/EVENTS

Klik

https://howswork.be/webinar-leading-in-a-digital-age-17-februari/
https://howswork.be/webinar-leading-in-a-digital-age-17-februari/
https://howswork.be/webinar-lifelong-learning-3-maart/
https://howswork.be/webinar-lifelong-learning-3-maart/
https://howswork.be/webinar-lifelong-learning-3-maart/
https://howswork.be/webinar-lifelong-learning-3-maart/
http://WWW.HOWSWORK.BE/EVENTS


BE 
DA 
NK 
T! in

katelijn@howswork.be
0474 29 11 12Telefoon

E-mail

www.howswork.beWebsite

Wil jij  aan de slag met één van onze topics?

 Geef ons een seintje!

https://www.linkedin.com/company/howswork
https://www.instagram.com/werk_is_geen_tomorrowland
https://open.spotify.com/show/3wpnqiCHgdtsCvNzuQtmjg?si=c9fb79419fbf459b
https://www.youtube.com/channel/UChAQ8djo21rj51f3Qsxu2rA
mailto:katelijn@howswork.be?subject=Hey,%20How's%20Work?%20;)
http://www.howswork.be


STAY  TUNED
Met onze wortels in de wetenschap en ons hoofd in de praktijk voorzien wij 3 ingangen 
tot goed & gelukkig werk; wellbeing, lifelong learning en hybrid working. Omdat er toch 
wel wat bullsh*t (pardon our French) circuleert rond deze thema’s verspreiden wij 
onze kennis gratis op verschillende manieren. We scheiden voor jou het pseudo-
wetenschappelijke kaf van het wetenschappelijke koren en komen met handvaten die 
in de praktijk werken. 

ONZE ONLINE EVENTS ONZE NIEUWSBRIEF ONZE PODCAST ONS BOEK

Klik!

33

in

http://www.werkisgeentomorrowland.be
https://howswork.be/all-events/
https://howswork.be/boek-werkgeluk/
https://howswork.be/nieuwsbrief/
https://www.linkedin.com/company/howswork
https://www.youtube.com/channel/UChAQ8djo21rj51f3Qsxu2rA
https://www.instagram.com/werk_is_geen_tomorrowland
https://open.spotify.com/show/3wpnqiCHgdtsCvNzuQtmjg?si=c9fb79419fbf459b


WORK VERSUS

TOMORROWLAND

01 KEYNOTE

Bouw aan

jouw welzijn

alle medewerkers


Versterk jouw veerkracht 

met 4 hefbomen

FUEL PERFORMANCE

BY WELLBEING

02 OPLEIDING

alle medewerkers


SUSTAINABLE

LEADERSHIP

Sturen op resultaat met oog

op welzijn

03 OPLEIDING

leidinggevenden

www.howswork.be
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http://www.howswork.be


DE-CONNECT

YOUR BRAIN


01 KEYNOTE

Voorbij de

digitale detox

alle medewerkers


Ontkoppelen voor meer productiviteit, 

focus en werkplezier

UNPLUG TO

RE-CONNECT


02 OPLEIDING

alle medewerkers


LEADING IN A 

DIGITAL AGE

Versterk jouw leadership skills

in digitale tijden

03 OPLEIDING

leidinggevenden

www.howswork.be

A
AN
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D
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http://www.howswork.be


CONNECT IN A 
DIGITAL AGE


01 KEYNOTE

Gebruik de kracht van je ‘social brain’ 

in een hybride context

alle medewerkers


Empowerment in de balans tussen 
autonomie en verbondenheid

EXPEDITIE 

ROBINSON

02 OPLEIDING

alle medewerkers


LEADING IN A 

DIGITAL AGE

Versterk jouw leadership skills

in digitale tijden

03 OPLEIDING

leidinggevenden

www.howswork.be
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http://www.howswork.be


BOOST 

YOUR BRAIN

01 KEYNOTE

Geef jouw autonomie 

een boost

alle medewerkers


Versterk jouw probleemoplossend 

vermogen

LEARNING

AGILITY

02 OPLEIDING

alle medewerkers


MOTIVATIONAL

LEADERSHIP

Empower het talent

in jouw team

03 OPLEIDING

leidinggevenden

www.howswork.be
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http://www.howswork.be

