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.. How coronavirus
sparked rapid shift

to home working 3

mortar retail; car manufacturing, - it
is impossible.

But adaptation is occurring wheie
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Pandemic
accelerates
growthin
online MBAs
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the board surge in demand, says Jonathan Moules
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The future
of digital
learning

IAs schools attempted to provide lessons
during lockdown, little thought was given
to how inclusive online schooling really is
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als het gaat om
scholen en onderwijsis er
per saldo nog maar weinig
veranderd
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Disruptie heeft ons leven
aanzienlijk veranderd Booking.com

Reizen

NETFLIX Media

» zalando Mode

Uber & viobiier

Telecommunicatie

Mate van disruption =

Onderwijs
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Zes L&D uitdagingen

waar bedrijven
tegenaan lopen




a Medewerkers
verdwalen

Eris geenleerplatform of
het huidige platform biedt
een slechte

gebruikerservaringen
interface.
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e Lerenisniet

atgestemd op
het individu

Onvoldoende kennis
van de opleidingsmarkt
en geen gebruik van
kunstmatige
intelligentie om dit te
benutten.
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nefficiente processen

Het proces van zoeken, ,

boeken en organiseren van What do you mean |/
opleidingenis omslachtig. different form'? //O
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NO data
to navigate

Geeninzichtin
leergedrag en RO
vanwege onvolledige
gegevens en

onvoldoende tooling.

'Yes, everyone agrees

on these numbers,
then again, we could
be quite wrong...




erhouds-
iNntensief

Het huidige platform is
een leeg schap zonder
inhoud dat moet
worden gevuld en
onderhouden door
HR.

'Really state-of-the-art

technology’ they said...




Herken je
eenvan deze
zes opstakels?




CAN’T STOP.

Too Busy!!
ERRR...

Hoe we dit

slim oplossen
Dij Archipel




Vliinder bemoeienis, :JJ
meer vrijheid £

Hoewel ons platform een prachtige
totaaloplossing biedt voor bedrijven
en werknemers om de uitdagingen

van een leven lang leren het hootd te
. , "It's come to my attention, Wycliff,
bieden, heeft Archipel besloten om that you're actually planning

: a life outside the office.”
werknemers de volledige controle over
hun eigen leerbehoeften te geven.
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Ongelimiteerd leren met Archipel Unlimited

Met Archipel Unlimited gaan we een stap verder voor werkelijk grenzeloze
zakelijke en persoonlijke groei. Werknemers worden niet langer gehinderd
door allerleirompslomp om hun volledige potentieel te bereiken.

Unlimited muziek
2010 Unlimited video

2013 Unlimited leren

2020




Door de combinatie van ons all-in-one platform met onbeperkte toegang
tot persoonlijke en professionele ontwikkeling geven we werknemers niet
alleen de tools om te groeien, maar geven we bedrijven ook een belangrijk
concurrentievoordeel in de huidige 'strijd om talent'.

Online Event management

Classroom Billing management

Learning
Services

Content

Coaching Marketplace 3%5

Vendor management

Micro-learning
Quality management
Scans y g

Masterclasses All-in-one Learning consultancy

Virtual classroom N\ learning platform Customer success
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Unlimited Learning,
Waar zit het addertje
onder het gras?

Datis er niet. Met Archipel Unlimited bewijzen
we dat leren echt persoonlijker en voordeliger
kan zijn en meer impact kan hebben. En dat voor
slechts één vast laag bedrag per maand.

Unlimited luisteren, unlimited streamen en nu
ook unlimited leren. Hey, ﬂ? pr'oble.m. I am .
at one with multiple tasks.
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Klaar voor de toekomst!




Thomas Mulder | VodafoneZiggo
HR-directeur




Het creéren van een flexibele & duurzame
omgeving voor een leven lang leren

VodatoneZiggo stond voor drie belangrijke uitdagingen:

1. Gefragmenteerd leeraanbod
2. Eenzeer complex administratief proces
3. Meer controle over het L&D-budget

vodafone () (Ziggo



- en paar cijters

00.9%

volgde 1 of meer
trainingen sinds de
start van Unlimited
L earning

vodafone () (Ziggo

/3%

van trainingen is
gericht op de
huidige functie

14 .5%

van de trainingen
is gerichtop de
ontwikkeling van
medewerkers
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- Xtra voordelen

Fenveiligere VodatoneZiggo Unlimited Learning
werkomgeving bespaart minimaal 'S cruciaal voor het
door centraal AR TE door behoud van
realtime inzichtin Uitbesteding van medewerkers en het
diploma's ontwikkeling aantrekken van

nieuw talent

Kostenbesparing op bedrijfskritische leerprogramma’s,
waarmee de uitvoering van de bedrijfsstrategie wordt verbeterd
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* Archipel Academy

archipel

The smart all-in-one

Iearmng platform

archipelacademy.com

® - N
D I 5w



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25

