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FEEDBACK GAP

Bron: Academy of Management Executive, 2004, Vol.18, No. 1



Hoe
feedback-

cultuur
installeren

?



Een feedbackcultuur 

=

een cultuur waarin werknemers 

zich comfortabel voelen om 

met regelmaat feedback te 

vragen en te geven.
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Feedbackcultuur

Tijd 
Veiligheid 
Urgentie 

Skills for
learning

Groei

Mindset
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Kies 1 gebied uit:

In welk gedrag 
wil ik verbeteren? 
(beter luisteren, 
vrolijker zijn,… 
(werk/privé) 

1. Praat met zoveel mogelijk 

mensen in 6 minuten tijd

2. Heb het niet over het 

verleden 

3. Leer zo veel als mogelijk en 

help zo veel als mogelijk.

4. Beoordeel de ideeën niet. 

Luister en bedank. Geef 

maximum 3 ideeën



Vul aan met 1 
woord

Deze oefening
was

…
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• Extra inspiratie? 

Scan de QR-code, vul 1 minuut het 

formulier in en je ontvangt extra’s
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• Extra vragen? 
Kom naar STAND 25, daar 
ontmoet je mezelf en Helen



ADRES

Interleuvenlaan 74

3001 Leuven

Belpairestraat 39

2600 Antwerpen

TELEFOON

+32 16 61 65 65

EMAIL

info@obelisk.be


	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3: FEEDBACK GAP 
	Dia 4: Hoe feedback-cultuur installeren ? 
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Kies 1 gebied uit:   In welk gedrag wil ik verbeteren? (beter luisteren, vrolijker zijn,… (werk/privé)  
	Dia 10: Vul aan met 1 woord 
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13

