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Bij AG Health Partner, 
geloven we dat 

investeren in de juiste 
welzijnsvaardigheden 

een basisvoorwaarde is 
voor het succes van de 

organisatie



Wat hebben
we geleerd? 



(Hoe) kan die getraind worden?

Gedeelde verantwoordelijkheid tussen 

werkgever & werknemer

Is welzijn een skill?



17%
Depressie – mentale

problemen

Bron: BEHEALTH-studie SCIENSANO (2023), Deloitte (2023), Randstad - UZ Gent-onderzoeker John Crombez



• Absenteïsme  (kort-midden-lang / wit-grijs-zwart-roze)

• Spill-over teams/collega’s

• Productiviteitsverlies

• Ad hoc maatregelen

• Individuele coaching/ Re-integratie

• Belasting HR team 

Illbeing heeft hoge kost

13,6% van de 
totale loonkost
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Social wellbeing

Financial wellbeing

Mental wellbeing

Physical wellbeing

Improved No change Worsened

Perspectief van werknemers over de 
evolutie van hun welzijn

Perspectief van leidinggevenden op C-niveau
over de evolutie van het welzijn van hun 

werknemers



Kost of een investering?

Reactief

Proactief

-13,6%

Bron: Happiness at work & wellbeing conferentie 2022



Economics of wellbeing

Bronnen : CEPR.org Christian Krekel, George Ward, Jan-Emmanuel De Neve, 2019  & JE De Neve, M Kaats en G Ward, 2023

Gelukkige werknemers zorgen immers voor gelukkige klanten, 
wat op zijn beurt zorgt voor gelukkige aandeelhouders



Voor veel organisaties

Verwachtingen generatie Z

Verzadigde jobmarkt

Verplichtingen vanuit de overheid

Complexe uitdaging



HR doet al veel 
initiatieven voor de 
medewerkers



Persoonlijk en uniek traject op maat

Welke aspecten ​
beïnvloeden ​
het welzijn?​

Hoe kan ik dit in 
mijn welzijnsbeleid ​
opnemen? ​



1. Start vanuit huidige situatie

2. Duidelijk zicht op uitdagingen, opportuniteiten en de gelinkte prioriteiten

3. Buy-in van # stakeholders 

4. Opstellen van een persoonlijk jaaractieplan rond welzijn voor individu, team & organisatie

• Awareness 

• Screening & Assessment 

• Educatie & Zelfhulp 

• Duurzame gedragsverandering 

5. Belang van communicatie

6. Rapportering & ROI

Persoonlijk en uniek traject op maat



Onze ingrediënten

AUDIT & 
STRATÉGIE 

WELZIJNSIMPLEMENTATIE​
via My Health Partner©​

360° welzijnsaudit
via MY WELLRI  ​

FOCUSGROEPEN

... VOOR TEAMS​
(KLEINE GROEPEN)​

… VOOR IEDEREEN ​
(ORGANISATIE)​

SLEEP, EAT, MOVE REPEAT

INTERNE BEDRIJFS-
PROGRAMMA'S​

INDIVIDUELE COACHING 
& SUPPORT (EAP)

DIGITALE LIFESTYLE-
PROGRAMMA'S​

HIGH ENERGY HABITS 
FOR LEADERS

VOOR INDIVIDUEN​

WEBINAIRS  WORKSHOPS

A MENTAL START TO RUN

GET ENERGISED

TIME TO WALK YOUR TALK

GROEPSPROGRAMMA'S​

BOOST MY LIFESTYLE ​
MOVEMENT EDITION​

HELEMAAL MINDFUL​

GEÏNTEGREERDE 
WELZIJNSOPLOSSING​

STERKE TEAMS!​

STRESS: VRIEND OF VIJAND 

HET ABC VAN VEERKRACHT​

GLOBETROTTER CHALLENGE

DURF DECONNECTEREN​

UITGEBREID WELZIJNSAANBOD: 
DRIEMAANDELIJKSE INSPIRATIE, 

WELZIJNSBIBLIOTHEEK​

INZICHT OP HET ROI VIA 
ZELFEVALUATIETESTS​

EMPLOYER BRANDING ​
(LOGO + BEDRIJFSPAGINA)​

JAARLIJKS HOLISTISCH WELZIJNSPLAN 
MET JOUW PERSOONLIJKE​

WELLBEINGMANAGER 

VOOR 
STAKEHOLDERS

CONSULTING & HR 
ONDERSTEUNING



Voorbeeld recepten



JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Campagne Topic POSITIVE MINDSET DECONNECTEREN OM TE 
VERBINDEN

HEALTHY IS TASTY

Awareness
(Hybrid) keynotes/workshops 

• Steering your mind
• Positieve mindset

• Hoe effectief deconnecteren
• Feedback & grenzen stellen

• Voeding en immuniteit
• De wetenschap achter de timing van 

voeding
• Wat lees ik op mijn etiket?

Screening Burnout assessment tool Deconnectie zelf scan Hoe fit ben jij?

Education & zelfhulp
Totally Mindful Program

ABC van Veerkracht

Durf Deconnecteren

• Voorwaarden van deconnectie
• Boosdoeners in het hoofd
• Deconnecteren kan je leren

Boost My Lifestyle Programme

Duurzame
gedragsverandering

(in kleinere groepen) A Mental Start To Run Programma
Active sessies, bijv: 

relaxatietechnieken, office yoga, 
yoga relax, home workout 

kookdemo, bijv: gezond ontbijten, gezonde
snack, gezonde lunch, gezonde apero & 

mocktail

Vitachecks

Extra initiatieven mogelijk • Wellbeing Newsletter & toegang
tot Wellbeing bibliotheek (met 
de opnames)

• Link met andere initiatieven

• Wellbeing Newsletter & toegang
tot Wellbeing bibliotheek (met 
de opnames)

• Link met andere initiatieven

• Wellbeing Newsletter & toegang tot 
Wellbeing bibliotheek (met de opnames)

• Link met andere initiatieven

Voorbeeld jaarprogramma

Integratie met 
EAP mogelijk

mind connections body



Bouwstenen voor een gepersonaliseerde welzijnshub

Add content 
from our 
database 

All content can 
be added, 
sessions 

limited,… 

Personalisation

Research:
What do we need?

My Health Partner:

One stop shop for your
Wellbeing

EASY: Personal helpline

learnings, challenges, 
video’s, actions, …

personal approach

Fun & events 

https://myhealthpartner.be/Default.aspx


Belang van communicatie Personalisatie

Add content 
from our 
database 

Assess 
wellbeing 

All content can 
be added, 
sessions 

limited,… 
Stuur

uitnodigingen
en

& reminders 

Houd
betrokkenheid

hoog

Vraag om in te
schrijven



Wat vertellen de data?

Add content 
from our 
database 

Assess 
wellbeing 



Marleen Lindemans
Business Development Director

Eva Deschans
Product & Partnership Director

Connecteer met ons

Stem op ons! 

Je vindt ons hier



My MindMy Body My Connections My Leadership
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