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Inclusief samenwerken: hoe pak
je dat nu juist aan?
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v'Jullie laten aanvoelen wat het betekent om
inclusief met elkaar om te gaan

v'Aanzetten tot reflectie voor wat er nodig is
om in de praktijk hiermee aan de slag te

gaan.



Laten we beginnen
met een
experiment!




* Een typisch netwerkevenement: Je wilt met hooggeplaatste mensen
praten en laaggeplaatste mensen vermijden.

* Je kunt niet vragen wie je bent.
* Je kunt anderen niet vertellen wie ze zijn.

* Je kunt expliciet zijn in je gedrag.

 Je kunt de simulatie op elk moment verlaten.



Vraag 1:

* In welke mate voelde je je betrokken/uitgesloten?

 Wat deden anderen om je dit gevoel te geven? Wat deed je zelf om anderen erbij te
betrekken/uit te sluiten?

Vraag 2:

* Heb je ooit hetzelfde gevoeld in jouw organisatie?

* Hebt u ooit hetzelfde betrekken/uitsluitingsgedrag ervaren in jouw organisatie?

Vraag 3:

* Wanneer/onder welke omstandigheden vind je het aanvaardbaar/legitiem om
uitsluitingsgedrag te vertonen?

* Onder welke omstandigheden vind je het onaanvaardbaar/illegitiem?



Tips

* Inclusief samenwerken is een balans tussen
* Mensen betrekken, maar niet overbetrekken

 Het gevoel van erbij te horen is gebasseerd op dagdagelijkse interacties die aantonen dat:
 Je wordt gewaardeerd voor je unieke sterktes en talenten
* Je hebt een stem en er wordt naar geluisterd
* Jeniet anders wordt behandeld en wordt gezien als de vreemde eend in de bijt

* Een kader is belangrijk als leidraad:
 Waardes
* Psychologische veiligheid
* Inclusief/Situationeel leiderschap
* Interacties stimuleren tussen collega’s met verschillende achtergronden
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