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Taaltraining voor
de cursist van morgen

Wie is de cursist van morgen? Hoe ziet de taaltraining
van de toekomst eruit



Welkom

Jody Dewancker. LS Stephanie Deblaere.
Training Advisor BLCC & Squidll : ‘ - | Training Advisor BLCC & Squidll




Topics

01 Uitdagingen binnen het huidig taaltrainingslandschap.
02 Hoe bieden nieuwe trends een antwoord op de uitdagingen?

03 Hoe introduceer je tools en Al op de werkvloer, om zo in te zetten op
leren in de ‘flow of work’?
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Uitdaginge

1

Training.

Eén trainer, eén taal, planning, Diverse profiele
beperkt in tijd, vast schema noden en leervoc
beperkt budge




Beperkingen 0 1

| Dringende nood.
® Belangrijke call, meeting, onderhandeling, e-mail ...

Start taaltraining.



Cultuur van continu leren
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Training
Eén trainer
Eén taal
Beperkt in tijd
Vaste planning

Op voorhand organiseren
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Support
Meerdere trainers
Specifieke expertise
Hulp in verschillende talen
Altijd beschikbaar
Dringendenoden

R

uage Learnin o]

01



Wat als Al het |
kan ondersteunen

Meerdere trainers en specifieke e

Hulp in meerdere talen

Altijd beschikbaar
Op het moment waarop je hulp nodig heb

Dringende noden en vragen




Hi , help me met...

Can you provide me with a short speech to welcome a new team member to the team?

Of course! Here's a short speech to welcome a new team member:

We are a small organisation with a lot of young employees. Can you create a suitable version

for that type of company? We are a marketing agency.

Ladies and gentlemen,

Today, we gather not just as a team, but as a fan @ Certainly! Here's a welcoming speech tailored for a young team in a small marketing agency:

opportunity to grow. As with any thriving family,

unique set of strengths, ideas, and enthusiasm. I'm not a fluent speaker of English. Can you simplify the English text so | don't trip up on long

and difficult words?

we stand here to welcome [MNew Member's Marr

- Absolutely! Here's a simplified version of the welcoming
As we all know, the world of marketing is dynamic, ev
opportunities to be creative and make a mark. We're
family of young innovators, bursting with ideas and tl
Today, our family gets a little bigger, a little brighter, z

L , Hello everyo
Let’s give a warm welcome to [New Mamber's Name]

; always changing and full of chances to be creative. We're a close group of

s with lots of ideas. Today, we're excited because our team is getting bigger.

Let's welcome [New Member's Name]!



Ja, maar

~ Prompting bij het leren ve

~  Menselijke tussenkomst nodig

~ Artificiéle output is verschillend aan

» Veiligheidsissues










Perspectief van de cursist

Voordelen van Al
Eenvoudige toegang, altijd bereikbaar

Nood aan support vs dure/beperkte privelessen

Niet-intimiderend

Beperkingen
Vaak beperkt tot lagere taalniveaus
Eenvoudige situaties en eenvoudige taal

Geen specifieke leerdoelstellingen
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Perspectief van de cursist 03

Al inzetten als virtuele coach bij het leren van taal
SPeakin‘g exercises
Oefeningen maken
Uitspraak oefenen
Feedback krijgen

0 O Thank @you @for @bringing ©that @up . @1 ©wil @bring ©this ©@to @the @ attentio ©of one @ of
Grammatica leren

& colleagues and | will come back on this in the next ing days for
. 0,00000000000000

Rollenspelen

ne of my colleagues and | will come back on this in the next coming days for sure




Perspectief van de trainer

Trainingsprogramma’s en leerdoelen
SamenSteHeﬂ ) am teaching business English to 2 g1 ¢ 6 at intermediate level. Id like to practi

introducing a new colleague to the team. Can you list 10 key phrases my students will h:

Lessenplannen creéren

Certainly! Introd ucing a new calleague to the {eamn is a common scenario inthe busing:

L i X ®
e S m ate r | a a | C re e re n world, and knowing the right phrases to use can make the process smooth and welcon

Here are 10 key phrases your students might find useful:

1 "I'd like to introduce you to."

Usage: Thisisa basic and formal way to present a new colleague to the team.

2. "please join me in welcoming..."
Usage: Thisis often used at the start of a meeting to draw attention to the new perss

S n e | h e | d make them feel appreciated.

5 "This is [Name], our new [Job Titiel."
Usage: This quickly provides the new colleag ue's name and role within the team.

4. "[Name] comes tous from [Previous Company/ Location] witha packground in [Sp

N O g m e e r g e p e rS O n a | | S e e rd e | e e re rva rl n g lz:::::;zt:::]‘;:ue team a brief understanding of the new colleague's experience

where they have worked previously.

Sneller en gerichtere feedback op taken



Perspectief van

Bepalen van specifieke tac

Personaliseren van leertrajecte
Uitwerken van interne communicatie
Support bij het schrijven van e-mails,

Analyse van leerprestaties

Automatisering van evaluaties en feedback




Waar staan we met BLCC

Taaltraining & support

Al oplossingen

Opleiden van trainers

blcd

BLCC <P o
ACADEMY ‘

¥
Teaching in the digital age. \ W iy

21st September - 6pm to 7.30pm Guest speaker Nik Peache:

Al in the Language Classroom \ ;g;
Join session a

Taaltraining
op maat.

Vastgelegd traject

Voor alletaalniveaus

Planning, follow-up en ondersteuning
Vast budget

Alle talen
Breed aanbod: groepslessen,
individuele lessen, online, face-to-

face, blended

SQUIDLL

Language Learning

24/7 online
taalsupport.

Medewerker plant zelf sessies
wanneer nodig, 24/7

Hogere taalniveaus of drukke
agenda’s

Flexibel budget, geen vervaldatum
Engels, Frans, Duits en Nederlands

Individuele, online sessies



Zijn er vragen

Stephanie Deblaere.

Jody Dewancker. | Stephanie.deblaere@blcc.be
Jody.dewancker@blcc.be 79 +32(0)56240516

+32(0)56 2405 11

Of kom langs bij één van de g
groene tafels


mailto:Kathleen.heireman@blcc.be
mailto:Stephanie.deblaere@blcc.be

Benieuwd naar Squidll? Test je eerste
sessie
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