Veerkracht als een onmisbare future skill



TEAM

Steven Selleslags en Lieven Van Linden
zijn de bezielers van Built For Endurance.

‘Het is onze gezonde obsessie om
gedreven managers en hun teams te
helpen naar een leven met meer energie
en veerkracht waardoor hun prestaties en
hun welzijjn verbetert.

Dit vanuit een datagedreven aanpak en
lichaamsgerichte methodes.”
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Bedrijven moeten elke dag
1 0p de 10 werknemers
missen door ziekte
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LANGDURIG ZIEKTEVERZUIM NEEMT JAAR NA JAAR TOE
(ziekteverzuim in procent van de presteerbare uren)

= KOrt (minder dan een maand)
----- middellang (langer dan een maand en minder dan een jaar)
== langdurig (meer dan een jaar)

R 3’76%
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How-should we define health? Huber; 2011
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“Var\daag spenderen we meer tijd al zittend dan in
alle andere activiteiten samen.”







“De hele dag door
eten? |k?”












“Het comfort van vandaag,
Is het discomfort van morgen.”



Awareness

|s er bewustzijn
van de nood tot
verandering?
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Smartwatches
verbeteren de
gezondheid en
kwaliteit van leven



Van inzicht naar bewustzijn...
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Van bewustzijn naar verandering.

I
I

Day 2 I Da
I

0 08 0% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 : 00 01 02 03 04 05 06 07

L 5 ] o

I 190 =
| nso-gL
| L
180 = ©
I g
| i
3]
i
=

. : . { ,.’ ol l‘,
L] ) W "

Work 3h 30min Work 3h 15min Sieep 7h 2Zmin
o Snens) SFATRR [roae]
Wake uplincl kid) 40min Eat 25min Pick up school 20min
Drop off school 20min Exercise 40min




LEREN

DOOR CONTINUE
BIO

FEEDBACK
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6. BEDRIJFSRESULTATEN

Correlatie tussen HRV-waarden en financiéle
prestaties.

5. LEIDERSCHAPS
VAARDIGHEDEN

HRV is gekoppeld aan de capaciteiten die nodig
zijn voor de 4 belangrijkste
leiderschapsgedragingen volgens McKinsey:
problemen oplossen, resultaatgerichtheid,
verschillende perspectieven zoeken en
anderen ondersteunen.

4. EMOTIES

HRV zegt iets over ons vermogen om onze
emoties zelf te reguleren en of we wel of niet
op een empathische manier contact kunnen
maken met anderen.

1. GEZONDHEID

HRV is de beste biomarker voor algemene
(werknemers)gezondheid, voorspeller van
burn-out en zelfs ziekten en overlijden. Het is
ook een indicator voor je biologische leeftijd.

2. ENERGIE

HRV is de nummer één biomarker die kan
worden gekoppeld aan je beschikbare
metabolische energie en kan aangeven of de
batterij van je lichaam leeg raakt.

3. DENKVERMOGEN

HRV-waarden kunnen in verband worden
gebracht met cognitieve prestaties. Het kan
gebruikt worden om je focus, geheugen,
besluitvorming en/of je wilskracht te
evalueren.



The

one metric to rule them all
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HEFBOMEN
VOOR MEER
VEERKRACHT
BINNEN JE
ORGANISATIE

R

Ondersteun de
manager

3 P

Integreer
initiatieven in de
dagelijkse werking

2

Zorg voor ownership op
individueel niveau, maar
collectief gedragen
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Gebruik data voor
een continue
feedback loop






Nog meer proeven van Built For Endurance?

The missing
metric to

boost business
performance.

Lieven Van Linden

Helping leaders optimize
performance & recovery through ...
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Voeg me toe op Bezoek ons (S14) en win 1 Download onze
Linkedin voor meer van de 3 biometrische whitepaper (EN) over
tips en advies assessments + coaching veerkrachtig leiderschap

Powerpoint downloaden via kennispool.stimulearning.be



