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https://www.hettalentenhuis.be/
https://www.trainingnetwork.be/
https://www.opleidingscoach.be/
https://www.opleidingscoach.be/great-at-work


Ons team ging 
een uitdaging aan:

leergoesting 
in élke context 
aanwakkeren!



Een brede kijk op leren1.

Ontdek jouw leermindset2.

Leren = veranderen3.

Leerleiderschap4.

A G E N D A



Ervaringsgericht leren

Intensieve, korte leermomenten

Specifieke kennis of
vaardigheden trainen

Business Game: wat?



Verbinding en
engagement01

Aangepast aan
doelgroep en
noden

03

Onmiddellijke
feedback02 Praktijkgericht04

Business Game: de voordelen

Indirecte skills05



Afzonderlijk of gecombineerd te spelen

20 minuten tot 4 uur

4 tot 12 spelers

Fun-in-a-box: practicals
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Welke leer- en werkvormen ken je?



De organisatie waar je voor werkt beslist 
om een nieuw software systeem in gebruik te nemen. 

Iedereen moet leren hoe ze ermee kunnen/moeten werken.

Welke leer- en werkvormen ken je?



#WORKFLOWLEARNING

Fun en camaraderie.
Leren kennen van meerdere leervormen.
Geïnspireerd worden door ideeën en
manier van aanpakken van anderen.



Sinterklaasliedjes kunnen we allemaal
meezingen.  Dit komt omdat

A. we ze honderden keren herhaald hebben
B. de tekst gemakkelijk is
C. de melodie blijft hangen
D. we er leuke herinneringen aan hebben
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Je zit in een diepe focus maar wordt
afgeleid door een bericht. Hoelang duurt

het vooraleer je je focus terug hebt? 

A. 23 minuten
B. 7 minuten
C. 2 minuten
D. 45 minuten
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#Brainbased learning

Fun en camaraderie.
Kennis opdoen over hoe we leren.
Stof tot nadenken over ontwikkeling.



Leren gaat verder dan ‘opleiding’ alleen

Leer de fundamentals over (brein)leren

Ontkracht valse overtuigingen over leren

Een brede kijk op leren
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#leergoesting

Fun en camaraderie.
Fixed mindset en groeimindset
herkennen.
Een fixed mindset ombuigen naar
een groeimindset.
Op zoek naar je eigen mindset.
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#ownership

Fun en camaraderie.
De impact van het wel of niet nemen van je
eigen verantwoordelijkheid over je leerproces.
Inspiratie over de positieve gevolgen van leren.
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Leerklimaat

Leer- en groeigesprekken

Werkplekleren

Leerleiderschap

Leerautonomie / zelf regulerend leren

Ruimte om te leren



Inspiratie

Als podcasthost van ‘Learning without a roof’ gaat Els in gesprek met L&D-
experten, bedrijven en sectoren. Ze hebben het over hoe je een leercultuur
kan opzetten, wie hierin een rol speelt en wat best practices zijn.

Luister jij al?

#leergoesting

https://toppodcasts.be/podcast/learning-without-a-roof


Ambassadeur
Levenslang
Leren

Voordeeltarief met Promocode: #leergoesting



Bedankt voor jouw feedback!



Onze maatschappij geeft vaak een enge invulling aan
persoonlijke ontwikkeling: het lijkt alsof we enkel leren en
onszelf bijscholen door les te volgen in een klaslokaal. Niets
is minder waar.

Ons brein is gemaakt om continu te blijven leren, elke dag.
Een juiste leermindset, een aangepast leerklimaat en
bevorderend leadership stimuleert bij iedereen die
levenslange leergoesting! Tijdens deze keynote inspireert Els
de aanwezigen om out-of-the-box te kijken naar persoonlijke
ontwikkeling!

INSPIRATIESESSIES WORKSHOPS

KEYNOTES BUSINESS GAME

In korte interactieve korte sessies doorloopt Els samen met
de deelnemers de visie op persoonlijke ontwikkeling binnen
organisaties. Ze betrekt hierbij elke deelnemer actief in hoe
levenslang leren in hun organisatie kan gefaciliteerd worden.  

Doelgroep: HR, L&D, management, leidinggevenden

In workshops van 3 tot 6 uren duikt Els met de
deelnemers de boeiende wereld in van leren en
ontwikkelen. Ze laat hen ervaren wat het is om niet te
(willen) leren en daagt hen uit om hun persoonlijke
leergoesting onder de loep te nemen. 

Doelgroep: leidinggevenden, medewerkers

Leergoesting aanwakkeren? Dat kan ook aan de hand van
een Business Game! Room without a roof en De
Opleidingscoach ontwikkelden het spel ‘Levenslang leren’. 

Deze workshop #leergoesting wordt deels ingevuld met
het spelen van het Business Game. De kracht van serious
gaming is in het kader van verandering en bereidheid een
sterke tool om te gebruiken. Meer info over het game.

Doelgroep: leidinggevenden, medewerkers

#leergoesting
Meer info

https://www.opleidingscoach.be/opleiding/business-game-levenslang-leren-launch-party
https://www.roomwithoutaroof.be/leergoesting

