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People Processes Technology
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Data Science







Sjkill gap analyse en
bepaling van de leerdoelen

S Ontwikkeling van een
gepersonaliseerd hybride
leerpad per functieprofiel
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behoeften voor een tool

Epyc Learning Platform

Axele-on-the-job




Build &

Interactive
e-learning




Interacﬂve Serious games
e-learning




Interactive Serious games Augmented &
e-learning Virtual Reality










Visueel
Sterk design



Maatwerk




Meten van impact van leren

Het datagebruik van
jouw organisatie in 1 \/

dashboard




Enkele van onze klanten
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Enkele cases




LANXESS

Energizing Chemistry

Stilstandsonderricht
Safety consciousness verhogen

/A

Uitdaging
2500 externe
contractors
veiligheidsvoorschriften
aanbieden en laten
naleven. Dit in 10 talen.

.

Aanpak
Awareness creéren
voor veiligheids-
risico’s. Niet
geslaagd voor de
eindtest, geen

toegang tot de site.
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Resultaten
Interactieve e-learning
waar aan de hand van
relistische scenario’s

veiligheidsregels
onder de aandacht
worden gebracht.



VDAB
Detentie
Sensibilisering van interne medewerkers
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Uitdaging Aanpak Resultaten
Het kennisniveau over Creéren van een Een interactieve e-
het gevangeniswezen herkenbare context learning die de leerder
en de terminologie van waar de leerder met zelf in een digitale
(ex)gedetineerden oefeningen en gevangenis plaatst.
versterken bij VDAB casussen Full screen illustraties,
medewerkers. geactiveerd wordt. achtergrondgeluiden

en GIF’s.
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Merchandising
Versterking sales

/A

Uitdaging
Optimalisatie van de
winkelopstelling om

meer omzet te
genereren.

.

Aanpak
Creéren van een
herkenbare context
waar de verkoop-
vaardigheden
getraind worden.
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Resultaten
Interactieve e-learning
waar de geranten
terechtkomen in een
360° omgeving van de
shop en opdrachten
voorgeschoteld
krijgen.



Communicatie & waarden
Branching scenario’s
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Uitdaging Aanpak
Professionaliseren van Analyse van de ‘as
de communicatie- IS communicatie

vaardigheden van de opleiding en
FAVV controleurs om doelgroep en creatie
van een repressief naar van de ‘to be’.

een preventief imago te
gaan.
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Resultaten
Creatie van
draaiboeken op basis
van een uitgebreide
analyse van inhoud,
doelgroep en
leerdoelen.
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Prikongevallen
Animatie ter preventie
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Uitdaging Aanpak
Sensibiliseren van alle Digitale
gezondheids- leeroplossing die
medewerkers voor door een brede
gezondheidsrisico’s doelgroep
verbonden aan geconsulteerd kan

prikongevallen, worden.
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Resultaten
Modulaire interactieve
e-learning per
doelgroep met ludieke
animaties en
certificaat.



Making every minute of learning count.
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