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Diversiteit, 

Gelijkheid en 

Inclusie



Diversiteit zijn alle dimensies die elke persoon uniek maken.

Etniciteit

Geslacht

Religie

Leeftijd

Geboorteplaats

Seksuele geaardheid

Generatie

Handicaps

Lichaamstype

Werkervaringen

Sociaaleconomische status

Overtuigingen en waarden

Taal

Onderwijs

Materiële status

Ouderlijke status

Neurodiversiteit

Geografische locatie



Elk individu voelt zich in de eerste plaats 
veilig en oprecht gewaardeerd, zonder 

vooroordelen.



Providing equal opportunities and access.
Welcome, recognition, experience and 

community.



“Diversity 
is being invited to the party, 

inclusion 
is being asked to dance”

Verna Meyers, VP of Inclusion Strategy, Netflix











One size doesn’t fit all.



Connectie

Management 

& Strategy

Psychologische 
veiligheid

Positio
nerin

g

Attitude

Communicatie

(Personal)
Leadership

Recognition
Respect
Trust
Eerlijkheid
Transparantie

Mindset
Mentor
Klankbord
Spiegel

Besluitvorming
Assertief - Speak Up?
Horen of luisteren?
Equal speaking time?
Micro-agressies

Beleid
Structuur
Management
Visie
Toegang
Change

Luisteren
Empathie
Impact Cirkel
Open vragen

Community
Verschillen integreren
Erbij horen
SCAN (Smile, Connect, Adapt, Needs)

Why - How - What
Open mind
Nieuwsgierig
Positief
Persoonlijke ontwikkeling/groei



Like Me Bias



NAAM



NAAM GESLACHT ETNICITEIT LEEFTIJD SEKSUELE 
ORIËNTATIE

OPLEIDING BEPERKING BURGERLIJKE 
STAAT



LEVEL 1

LEVEL 2

LEVEL 3
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Increasing awareness 
of one’s own 
perspective 

RESPECT

Appreciate 
differences

RECONCILIATION

Integrate differences

3 Step Learning
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