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1
Elk individu de 
eigenschappen van 
effectiviteit bijbrengen.

2
Het ontwikkelen van 
uitstekende leiders 
op elk niveau.

3
Het bouwen van een
inclusieve cultuur van 
hoog vertrouwen.

4
Een gemeenschappelijk 
uitvoeringskader 
gebruiken om hun 
belangrijkste doelen te 
bereiken,.

De uitdagingen die er 
het meest toe doen
Alles wat we doen is erop gericht 
onze klanten succesvol te laten zijn
op vier belangrijke gebieden:
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Van advies naar sturing
bij het ontwikkelen van 
cultuur

5
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Collectief gedrag

Aard van de relaties

Uitgesproken en onuitgesproken
waarden/normen/processen

Cultuur is
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Succesvolle culturen
Met intentie ontworpen

Door leiders gestuurd

Gezamenlijk framework en taal

Continu versterkt
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5 principes voor
gedragsverandering
op grote schaal
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Belangrijkste principes
voor gedragsverandering op grote schaal 

1.
Bouw je
Business Case

Bepaal de ‘waarom’. 
Wat is de impact?  
Wat moeten mensen 
anders weten, voelen 
en doen?

2.
Ontwikkel leiders 
als sponsors

Hoe kunnen sr leiders 
de toon zetten, 
relevantie creëren en 
een rolmodel zijn?

3.
Lever impactvolle 
leerervaringen

Hoe leren mensen 
nieuw gedrag zo 
effectief mogelijk?

4.
Zorg voor 
ondersteuning

Welke 
ondersteunende 
activiteiten houden 
het leren levend?

5.
Creëer 
accountability

Hoe meten we de 
veranderingen en 
versterken we elkaar?
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Effectieve
schaalbaarheid:

Content
+ Mensen
+ Technologie
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FranklinCovey genereert schaalbare impact 
met een unieke combinatie van 
content, mensen en technologie

Content Mensen Technologie
Leiderschap
Individuele effectiviteit
Winnende cultuur
Bedrijfsresultaten

Consultants
Coaches
Interne trainers

360 Diagnose
Ondemand modules
Leerpaden
Toepassen & Versterken

++
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