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Maakt leiderschap
eenvoudiq en succesvol




Voor ondersteuning met
merkbare impact




In een context waar
verwachtingen totaal anders zijn
hybride - projecten - matrix - meerdere teams




Waar (h)echte connecties een <
uitdaqing zijn

binnen team - met leidinggevende - met organisatie



Vaak ver van de echte realiteit,

van hoe het echt qaat

... maar iedereen neemt wel beslissingen
... met gekende gevolgen
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Terwijl het zo belangrijk is om
echt on top te zijn, echte connecties

te omarmen, ook op afstand



Wetende dat hulp kunnen
vragen en krijgen, de basis is
van een geweldiq team
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ledereen wil trots kunnen zijn, een
belangrijk deel van het geheel, gezien worden

Dagelijkse check- Dashboard met een Input voor dagelijkse
ins met drie transparant overzicht van de teaminteracties
eenvoudige vragen huidige status van het team en
de organisatie v" Volledige team
v Duidelijkheid
- : v Actief samenwerken en
hulp bieden
. s v' Samen beslissen wat echt
...... = belangrijk is
st . Realiteitscheck
T Echt connecteren
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Hoe het klimaat daarbij ervaren wordt, en
welk leiderschap helpt, is contextueel

Twee korte checks om Resulteert in een rapport Die meteen in tastbare
motivatie en leiderschap in met glasheldere inzichten acties omgezet worden
kaart te brengen, binnen de en opportuniteiten voor

context van een team team & leidinggevende, v Inzichten 1-1 te linken met

| relevant op dat moment ESlUERE e

Gimateched v' Ondersteuning bij het
I o 1 verbeteren
R ‘ ’ s v Impact var de acties op
; korte termijn opgevolqgd
- i
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Fun to work with

Combineren van ondersteuning voor dagelijkse effectiviteit & efficiéntie,
gemotiveerde medewerkers en juist leiderschap

Iteratief, om ook evolutie en
lange termijn resultaten te
verzekeren

Vertrekkende van wat

leiders & teams nodiq
hebben op dat moment

~, Let’s connect

Leen Van Dingenen
leen@funtoworkwith.com

Herwig Huysmans
herwig@funtoworkwith.com

Funtoworkwith.com
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