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Van functie
naar competentie

De voordelen van een skills-based organisatie

°F



Al meer dan honderd jaar
organiseren we ons werk
rondom functies. De waarheid
is dat een jobtitel niet langer
bepaalt wat je precies op het

werk doet.
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Attitudes




carriage driver taxi driver Uber driver

Tussen het plateau en de veroudering van een
bepaalde competentie ligt er nu ongeveer 5 jaar
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Hoe pas je je aan?

Functiegerichte
benadering

(job-based
organisatie)

—>

—

Competentiegerichte
benadering

(skills-based
organisatie)
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Wat is een skills-based
organisatie?

*Focus verschuift van functies naar competenties

‘Werknemers worden gezien als individuen met
flexibel inzetbare competenties

*Aansluiting bij interesses en veranderende
bedrijfsprioriteiten
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Aanwerving op basis van

o

dan aanwerving op basis van
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En

2

dan aanwerving op basis van




Uitgebreide | \ % Inzetbaarheid
talentenpool & Retentie

Flexibiliteit

Democratisering Lagere kosten

\ ™ & Efficisntie
0\




Q

Skills-based
mindset
aannemen

In de praktijk

Splits het Competenties
werk op in analyseren
taken

Stem HR-
processen af
op de transitie




Question 4 of 16

| don't want to be tied to fixed
ways of working

Strongly agree
Agree

Neutral
Disagree

Strongly disagree

Close report X
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Dive Into Your
Data

This visualisation of your team role is based on
your strengths and preferences. Curious to
discover how you scored for each of the roles?
This is where you'll find out all you want to
know. You should keep one thing in mind,
though: while these results may give insight
into your role, they are not the be-all and end-

T ahall Bar 8

Close report X

Time to Act!

Every teamrole comes with many different
strengths, but many different pitfalls as well.
Discover where your growth opportunities lie
and learn how to get the most out of your role.
We'll give you a push in the right direction.
Scroll all the way down to not miss out on the

goodies.

Recommended Courses

= Coaching Manageme...
u Great Conversations

Let's Get to Work

Je medewerkers kunnen hun competenties in kaart
brengen met GoodHabitz assessments
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Impact op leercultuur
-> intrinsieke motivatie

Omdat leren een middel wordt om van het ene

project naar het andere te gaan binnen het
bedrijf




GoodHabitz

Educatieve content
voor elke competentie
met online assessments
& trainingen

Oordeelsvorming Kritisch denken

Leervermogen e Zelfstandig

Beinvloeden Verantwoordelijk Resultaatgericht

Initiatief nemen

Problemen oplossen Analyseren

Zorgvuldig Uitleggen
@ Omgevingsbewustzijn

Oog voor detail

Strategie & Realisatie

RO

Doorzettingsvermogen

Overtuigingskracht

Zelfontplooiing Onderzoek &

Technologie
Schriftelijk communiceren

Efficiént werken

Kwaliteitsgericht

Plannen

Grip &

Structureren

Organiseren

Voortgang bewaken

Coachen

Luisteren

Sensitiviteit
Inleven & Gezondheid

Doorvragen
Interpersoonlijke sensitief
Mentaal vitaal
Organisatiesensitief

Stressbestendig

Veiligheid Gestroomlijnde

Productiviteit

by
4

Focus op Resultaat

Technologiegedreven Authentiek
Efficiéntie Leiderschap

Mentale Gezondheid
& Welzijn Positiviteit

Teamwork & Diversiteit

Samenwerking
& Afstemming

Mondeling communiceren Samenwerken Collegiaal

Betrokkenheid creéren Sociaal aanpassingsvermogen

Omgaan met feedback Teambuilding

Out—of—the—Bc;x
Denken

@ SN2

& Autoriteit
Besluitvaardig

Aansturen Daadkracht

Creatief

Flexibel

Creatie &
Innovatie

Innovatief denken

Continu verbeteren

Klantgericht

Commerciéle inborst

Improviseren

Enthousiasmeren

Aanpassingsvermogen

Netwerken

Presenteren
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Kies voor evolutie,
hiet voor revolutie!
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Vragen?

Stuur ze naar laurawagemans@goodhabitz.com



mailto:laurawagemans@goodhabitz.com
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cgoodhabitz

online training



