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Integrale aanpak op leren & ontwikkelen
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Hybride > 12,5 jaar een 1 team van >115 > 550k
kantoor in leeroplossingin 45 beviogen partnerships gebruikers
Nijmegen en eigen beheer professionals
Gent
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Onze
visie &
missie

Partner in
Leren & Ontwikkelen
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Trends

Leren en ontwikkelen transformeert naar
strategische essentie

Krapte op arbeidsmarkt

Van kostenpost naar investering

Continue snellere veranderingen in L&D
Vergroten flexibiliteit en lerend vermogen
Exponentiéle groei informatie en technologische
ontwikkelingen.
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Omgevingsfactoren

Technologie Visie & Strategie
Leer- & Ontwikkelplatform Leren & Ontwikkelen

Organisatie Leerklimaat
Structuur & Proces Cultuur & Leiderschap ‘ P
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Stakeholders
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Leer. Ontwikkel. Innoveer.




De leer-groeifasen van organisaties

Leren & Ontwikkelen
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l.hoste@infolearn.nl
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