
NanoLearning
Grote thema’s, kleine stukjes



Ons geheugen

Teveel informatie (informatie overload)

Hoe kunnen we dan van onze medewerkers vragen 
dat ze alles onthouden wat in de training zat? 

Hoeveel boodschappen kun jij onthouden zonder 
boodschappenlijstje? 





Zes leertechnieken

1. SPACED REPETITION – Gespreide herhaling
• Smeer je studeertijd uit over een zo lang mogelijke periode.
2. RETRIEVAL PRACTICE
• Oefen het ‘ophalen’ van informatie uit je hoofd zonder hulp van buitenaf.
3. ELABORATION
• Uitleggen en beschrijven van onderwerpen met (veel) details. 
4. INTERLEAVING
• Wisselen tussen gerelateerde onderwerpen.
5. CONCRETE EXAMPLES
• Specifieke voorbeelden gebruiken om abstracte onderwerpen te begrijpen.
6. DUAL CODING
• Combineer woorden en beelden.



De 5 principes* van NanoLearning

• Vermijd de agendastrijd

• Voorkom informatie overbelasting

• Leren is een proces, geen gebeurtenis

• Maximaal organisatorisch effect

• Eenvoudig in gebruik

Lessen van max. 3 minuten

Één onderwerp per les

Verspreid over een langere periode

Iedereen tegelijk dezelfde les

Geen nieuwe inlog, vanaf elke device

* Gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek
-> Na presentatie wordt het platform getoond



Waar NanoLearning bij helpt:

• Het kost minimaal tijd om met NanoLearning aan de slag te gaan;

• De trainingen zijn kwalitatief goed, voeg evt. een concreet voorbeeld toe en klaar!

• Jij krijgt als professional inzicht in wat er speelt in de organisatie;

• Je ziet de curve van gedragsverandering door een nul- en 1-meting;

• Sluit naadloos aan op lopende programma’s;

• Helpt om te voldoen aan wetgeving zoals de GDPR, ISO- en/of NEN-normen.



Portfolio – standaard trainingen

Informatiebeveiliging

Privacy/AVG/GDPR

Creëer je eigen trainingen met AI!



Referenties


