Koen Joly
Constructieve bemoeial & waarderend coach van organisaties, teams & mensen
+32484485123 — koen@keik.be

www.keik.be — www.coachingcaravan.be

Bouwen aan organisaties
waar mensen met veel goesting
aan de slag zijn om samen

straffe resultaten te behalen




ASSOCIEREN OP DE WOORDEN



tegencver elkaar stellen

(’m aanraking brengen
confronteren

voorhouden

vergelijken
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VISIE OP COACHEND LEIDINGGEVEN



COACHEND LEIDINGGEVEN

Leidinggeven

Hulpverlening



ZIN IN MEER?



Aanbod voor leidinggevenden

« Confronting = caring. Leidinggeven vanuit duidelijkheid en zorg

« Vergaderen is saai. Of hoe je van overlegmomenten
energiebommetjes maakt

« Trek uw plan. Sturen op zelfsturing
« Intervisie voor leidinggevenden

« Lerend netwerk van zes dagen. Hoe word ik een nog straffere
leidinggevende?!

« Op maat: we bepalen samen het thema / de thema’s waar jullie mee
aan de slag willen.

Verder de mogelijkheden verkennen?

Ik plan graag een gesprek in om te bekijken wat jullie leidinggevenden
nodig hebben en hoe we daarbij kunnen samenwerken.



Zin om nog meer te proeven?

Je kan (samen met.een collega) gratis
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Interesse?
Scan de QR-code en schrijf je in.
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