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Betrokkenheid in 

trainingssessies

Interactie tijdens 

trainingssessies



Interactie, of sociale interactiviteit, gaat over 
het bieden van mogelijkheden voor interacties 
tussen leerlingen en trainers.

LAAT ME EEN VOORBEELD ZIEN!

Interactie tijdens trainingssessies Betrokkenheid in trainingssessies

Betrokkenheid gaat over het bieden van 
mogelijkheden voor het doelpubliek om te 
interageren met de leerinhoud.

LAAT ME EEN VOORBEELD ZIEN!



Wat als ik geen interactie en betrokkenheid in mijn training breng?



Bouwstenen die kunnen worden gebruikt om interactiviteit en betrokkenheid in je training te brengen:

Hoe je een interactieve en betrokken trainingssessie maakt

• Galerij wandeling
• Marktplaats
• Mindmappen 
• Job hulpmiddelen            
• Rollenspel
• Groepsdiscussies
• Voorbeelden
• Spelletjes leren
• Probleemoplossende 

oefeningen
• Hands-on activiteiten
• V&A's
• Polls
• Quizzen

• Virtuele 
galeriewandeling

• Virtuele rondleidingen of 
excursies

• Samen documenten 
maken

• Mindmappen
• Groepsdiscussies in 

breakouts
• Interactieve 

whiteboardsessies
• Interactieve spellen
• Interactieve quizzen
• Live chatgesprekken
• Polls en enquêtes



AANPAK 
✓ De visuele materialen met betrekking tot het trainingsonderwerp 

voorbereiden, met labels of titels om context te bieden
✓ Hang ze op de muren van de trainingsruimte
✓ Deelnemers in kleine groepen indelen en deze activiteit aan hen 

voorstellen
✓ Vraag je leerlingen om door de ruimte te lopen en de afbeeldingen te 

bekijken. 
✓ Vraag de deelnemers om de inhoud binnen de groep te bespreken
✓ Vraag elke groep om hun observaties, inzichten of vragen met de hele 

groep te delen
✓ Debriefing vergemakkelijken door de belangrijkste punten samen te 

vatten en te koppelen aan de trainingsinhoud

DEFINITIE 
Een interactieve activiteit waarbij een reeks visuele materialen, zoals posters, 
grafieken, infographics of diagrammen, in de trainingsruimte worden 
getoond, zodat de deelnemers kunnen rondlopen en zich met de inhoud 
kunnen bezighouden.

Galerij wandeling



AANPAK 
✓ De visuele materialen met betrekking tot het trainingsonderwerp 

voorbereiden, met labels of titels om context te bieden
✓ Kies een tool waarmee je oefeningen met hotspots kunt maken 

(ThingLink, Genially enz.)
✓ Maak de activiteit en plaats je geselecteerde trainingsmateriaal onder 

elke hotspot 
✓ Introduceer deze activiteit aan de deelnemers en geef online toegang 

tot de activiteit in breakouts (2 deelnemers/zaal)
✓ Vraag je groepen om de afbeeldingen onder elke hotspot te bespreken
✓ Vraag elke groep om hun observaties, inzichten of vragen met de hele 

groep te delen
✓ Debriefing vergemakkelijken door de belangrijkste punten samen te 

vatten en te koppelen aan de trainingsinhoud

DEFINITIE 
Een interactieve oefening waarbij de trainer de deelnemers meeneemt 
op een virtuele rondleiding door het trainingsmateriaal en hen vraagt om 
de posters, grafieken, infographics of diagrammen te ontdekken die 
onder de hotspots zijn geplaatst.

Online galerijwandeling met hotspots



Fluisterspel met zin: 
Interactiviteit en betrokkenheid in een 
trainingssessie brengen is hard 
werken. Maar als je L&D-professionals 
samenbrengt met 
materiedeskundigen, wordt het 
efficiënt en leuk en zal het zich 
uitbetalen in het echt veranderen van 
het gedrag van lerenden. 

Laten we spelen!



Andere bouwstenen?



Optimale indeling voor trainingssessies

1

3

Kerncurriculum (2 of 3 uur, inclusief pauze)
Elk theoretisch concept moet verband houden met een van 
de verwachte leerdoelen.
Terwijl een theoretisch concept wordt behandeld, moet er 
minstens één interactief of betrokken element worden 
gebruikt. 

Inleiding (20 minuten)
➢ Welkom
➢ Intro leraar
➢ Een veilige en respectvolle leeromgeving creëren 
➢ Ijsbreker 
➢ Geef het woord aan de deelnemers 
➢ Leerdoelen 

Afsluiting (20 minuten)
➢ Zijn de verwachtingen van de cursisten ingelost tijdens 

deze trainingssessie?
➢ Belangrijkste opmerkingen
➢ Examen/evaluatieformulier

2



1. Interactiviteit in trainingssessies wordt gezien als de interactie tussen trainer en leerling en/of leerling 
en leerling. 

2. Betrokkenheid bij trainingssessies wordt gezien als de interactie van leerlingen met het lesmateriaal. 

3. Bouwstenen zijn methoden, hulpmiddelen of technieken die gebruikt kunnen worden in 
trainingssessies om het niveau van interactie en betrokkenheid van lerenden met de inhoud en de 
trainer te verhogen. 

4.  Het optimale format' is een vooraf gedefinieerde structuur van een trainingssessie. Het doel is om het 
format van trainingen te standaardiseren, het werk van trainers te vergemakkelijken en de impact van 
de sessie te vergroten. 

Belangrijkste punten





Bedankt! 
Wil je samenwerken? Neem contact met ons op!

/ Stefaan De Corte

Oprichter | 
Projectdirecteur 

LAUREA GROEP BV
www.laurea.be 
Kantooradres: 
Silversquare EU, Meeûssquare 35
B-1000 Brussel

stefaan.de.corte@laurea.be
+32478 802 167
BTW: BE0682 428 751

http://www.laurea.be/
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