
skills als superkracht
STAPPEN NAAR EEN DYNAMISCHE ORGANISATIE



Gepersonaliseerd ontwikkelen

uitdagingen L&D en
HR Behouden en aantrekken medewerkers

Digitalisering

Wet Werkbaar & Wendbaar Werk

Vergrijzing



waarom skills?

Personaliseren van
ontwikkeling

Groeikansen inzichtelijk Talentontwikkeling en
behoud

Intern talent zichtbaar
maken

Anticiperen op toekomst



taxonomie

met vaste 
relaties en hiërarchie

ontologie

met veranderlijke 
en veelzijdige relaties

hoe?



medewerker



leidinggevende



Learning &
Development

Hebben we passend leeraanbod voor de
skills die onze medewerkers willen
ontwikkelen?



organisatie



Bedankt
Vragen of zin in een gesprek? Zoek ons vooral op bij de paarse tafel

schrijf je in voor onze nieuwsbrief. 
geen spam, wel mooie dingen.

https://lnkd.in/edgGQxi6


