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De Proeverijen

HR software - Het speelveld

turning talent into results.




@ progreso

J

Professionaliseren door middel van digitalisering o)

@ Uw raad van advies heeft een idee...

e intimiderende opdracht]

e 600 tools in Benelux ]

e waar te beginnen? ]

turning talent into results.



_ @ progreso
Hoe zoekt u naar (nieuwe) HR-software?

Stap 2: zoek op de juiste plekken

Stap 3: analyseer de tools

turning talent into results.



@ progreso
STAP 1: wat wil je informatiseren en automatiseren?

harde HR soft HR

e administratie e rekrutering
e planning e onboarding

e payroll e ontwikkeling en
e vakantieregelingen opleiding

e evaluatie

e talent

turning talent into results.
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@ progreso
STAP 3: analyseer de tools

Welke
Hoe is de tool investeringen Wat is de

gestart? mag u roadmap?
verwachten?

turning talent into results.



@ progreso

HR Software Talks

HR Software:
et speelveld

Scan de QR code achter mij voor meer informatie!


http://www.progresohrsoftware.be/

