‘progreso HR software

MADE IN BELGIUM

De Proeverijen

Ontgrendel het potentieel van je
team met transparant skill
management!

turning talent into results.
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(& Wat kun je verwachten in deze sessie?

* Verdiep je in de voordelen van transparant skill
management.

* Ontdek hoe skill mapping positieve veranderingen
kan teweegbrengen binnen je bedrijf.

* Verbind de punten tussen skill management, de
arbeidsdeal en de praktische uitvoering ervan.

turning talent into results.



@ progreso

m

turning talent into results.



_ @ progreso
Transparant skill management (1

* Functieprofielen opstellen

— met competenties en vaardigheden
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Transparant skill management (2)

* Objectiveren van de inschaling door middel van

assessments
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It's about people

* Self service / functioneringsgesprekken / informele

gesprekken

turning talent into results.
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Voordelen voor de organisatie en medewerker (1)

* Inzicht in je team

— Zowel de hiaten als de vaardigheden die wel aanwezig zijn
— Samenstelling van teams

— Uitdagingen
* Prestaties

— juiste persoon op de juiste plaats
— werkplezier

* Retentie

— Transparantie over loopbaan
— Medewerker actief betrekken

turning talent into results.
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Voordelen voor de organisatie en medewerker (2)

e Qutside het functieprofiel

— Aa Nngename verrassingen

* Change management

— Geen systeem om te scoren maar om support te bieden

turning talent into results.
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Arbeidsdeal

* Hoe —wat —waar?
— April 2024
— Federal Learning Account

* Relevante invulling
— Cultuur binnen bedrijf
— Gerichte opleidingsplannen met een einddoel
— On the job trainingen
— Creativiteit
— Medewerkers zich laten ontwikkelen vs opleiden

turning talent into results.
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Software ter ondersteuning van opleidingscultuur

soft HR

e rekrutering .
e onboarding * Geintegreerde systemen

* Point-solutions

e ontwikkeling en * Rolls Roys
opleiding

e evaluatie
¢ talent

turning talent into results.
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http://www.progresohrsoftware.be/

