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1. Wie we zijn 



SKAN is “weg” van groei…

De 'WEG VAN GROEI' vertalen we in een 70-20-10 leeraanpak
die verder gaat dan een one-shot formeel opleidingsmoment.

Via ‘blended’ ontwikkelingsacties, diverse bouwstenen en
gevarieerde leervormen, stimuleren we de groei van mensen,
vanuit de diepe overtuiging dat we slechts een klein deel van
ons potentieel gebruiken.

We streven ernaar om trajectmatig te werken en de leercurve
te maximaliseren door een combinatie van:

EDUCATION Formeel en informeel leren in al zijn facetten

EXPERIENCE Ervaring opdoen in de dagelijkse realiteit

EXCHANGE Uitwisseling met anderen



Wat SKAN als de essentie van leren beschouwt  
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Ik herken de situatie 
en de moeilijkheden 
die ik hiermee ervaar

Ik krijg feedback die me 
ondersteunt om me 
verder te verbeteren

Ik verkrijg mooie 
resultaten waar ik me 
comfortabel bij voel

Ik experimenteer eerst 
in een veilige omgeving 

Ik oefen verder en 
probeer meer dingen uit

Het werkt!
Ik integreer het



Van concept tot concreet: 
de kracht van visualisatie in 
opleidingen"

Visualisatie is het proces waarbij visuele elementen
worden gemaakt en ingezet om ideeën, concepten,
informatie of verhalen uit te drukken, te versterken
of te communiceren. Dit omvat het gebruik van
grafische afbeeldingen, symbolen, diagrammen,
illustraties, infographics, storyboards en andere
visuele middelen om complexe of abstracte
concepten begrijpelijker en toegankelijker te maken.



Weten-
schappelijke 
onderbouwing

Onderzoek heeft aangetoond dat het activeren van dezelfde
hersengebieden optreedt bij zowel het visualiseren als het daadwerkelijk
uitvoeren van een handeling.

Dit fenomeen staat bekend als het dual coding effect, onderzocht door
de Canadese professor Allan Paivio. Zijn werk onthulde dat verbale en
visuele informatie apart worden verwerkt door het werkgeheugen en
dubbel worden opgeslagen in het langetermijngeheugen.

Deze bevindingen tonen aan dat visuele representaties krachtiger zijn,
omdat ze twee keer worden opgeslagen: zowel verbaal als visueel,
waardoor ze effectiever zijn in het stimuleren van cognitieve processen.

https://research.com/u/allan-paivio

dual coding effect

ABC

https://research.com/u/allan-paivio


2. De Proeverijen



Samengevat



Het visueel 
alfabet





3. Waar we zoal werken 



NMBS

STIB

MIVB

DKV FLUVIUS

DHL

UZ 
BRUSSEL

FOD 
SOCIALE 

ZEKERHEID
HR RAIL

POOLSTOK

KEOLIS

BNP 
PARIBAS 
FORTIS



Hoe je ons kan bereiken

SKAN Performance Management

Halingenstraat 72

3806 Sint-Truiden (Velm)

academy@skan.be

www.skan.be

+32 (0)16 29 57 00

http://www.skan.be/
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