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Aandeel studiedomeinen in onze database



Daling aantal TSO- en BSO-leerlingen in nijverheidstechnische opleidingen, 
ondanks STEM-campagnes



Daling aantal TSO- en BSO-leerlingen in nijverheidstechnische opleidingen, 
ondanks STEM-campagnes



 Hoe verhouden ASO - TSO en BSO zich van elkaar in de 3de graad?
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Studiegebied mechanica-elektriciteit



Studiegebied Bouw



Studiegebied Hout



Studiegebied Koeling en Warmte



Daling van de actieve bevolking
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Uit welke visvijver vist u?



Feedback over leerlingen

98,58%
van de 

WERKGEVERS
was erg 

POSITIEF
over de STIPTHEID 
van de SODA-leerling 

99,06%
van de 

SODA-leerlingen
was altijd 

IN ORDE,
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als werkgever

Instappen 



Word gevonden

Geboost door:



Word gevonden door SODA-leerlingen en verschijn op hun dashboard







Uit welke visvijver vist u?

VDAB, INDEED, interim- of 
selectiekantoor,.. 

Zij die moeten zoeken naar een job



Uit welke visvijver vist u?

VDAB, INDEED, interim- of 
selectiekantoor,.. 

Zij die moeten zoeken naar een job Zij die niet moeten zoeken naar een job



Investeer bewust in 
stageplaatsen en vakantiejobs

Lange termijnvisie is een must 
bij een rekruteringstrategie 
voor knelpuntberoepen

Ja, dit kost geld en energie
Ja, dit vergt een eventuele hervorming 
in het bedrijf



Geef feedback over deze presentatie: 
Laat het ons weten via bovenstaande link.

Of mail naar info@sodaplus.be

sodaplus.be/hr

https://sodaplus.be/nl-be/hr-visie
mailto:info@sodaplus.be


FAQ



Hoe evalueren we de leerlingen?

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=dBsuhjus0YI


Stap 1

Stap 2





Stap 3









Positieve  

&

Negatieve

Uitzonderlijke situaties











Werken aan de 
professionele 

Attitudes

Leerkrachten 
professionaliseren

SODA-scholen promoten

I

II

III









Onderzoek schoolkeuze



Hoe waken we over de kwaliteit van het SODA-attest? 

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=Bkf_56aPUmU


Is het SODA-attest niet discriminerend?

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=e-ATGUayScQ


Belang van consequent optreden
Leerlingen mogen geen slachtoffer worden van leerkrachten die niet consequent zijn.

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=a2nLeGbPqRg


Attitude leerling nog slechter 
indien ze geen SODA-attest meer kunnen behalen?

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=S6gEOhrn_Uw


SODA-rapport:  
Hoe dit gebruiken? = extra straf?

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=4cY1I6ZSTbo


Feedback geven? Doen wij toch al?

FAQ



http://www.youtube.com/watch?v=X2T4cXAEjSU


SODA-
awards

http://www.youtube.com/watch?v=IHLfTkk6H4o




Wat met kwetsbare jongeren?

vzw SODA+: “Voor de werkpunten S.O.D & A maken we geen uitzonderingen. 
Wel vinden we het belangrijk om de leerlingen te voorzien 
van goede feedback en passende STICORDI-maatregelen.

• BuSO & Teach like a champion: 
“De lat hoog leggen”

• Geen troef creëren
• Labels = discriminerend
• Voorbereiden voor de realiteit 

op de arbeidsmarkt


