
                           

Leuk jullie te ontmoeten, wij zijn



https://www.tinqwise.com/platform/free-trial


groeiende
medewerkers

Feiten & cijfers
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live leer 
platforms
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Wij maken blended academies voor snelgroeiende 
bedrijven met een duidelijke succesformule en klein 

(HR) team



1 2

3 4

R e t e n t i e
m e d e w e r k e r s

I n c o n s i s t e n t e  
k w a l i t e i t

We i n i g  m i d d e l e n  t o t  
( d o o r ) g r o e i

H o g e  v e r w a c h t i n g e n  
v a n  c l i e n t e n

Uitdaging
Deze klanten kwamen bij ons met één of 

meerdere van de volgende uitdagingen.



Opbrengst

 Productivity

Bepaal jullie KPI  en bereken de opbrengst 

 Productiviteit Retentie

Hoe de organisatie haar 
medewerkers behoudt

Hoe medewerkers input 
produceren en deze 
omzetten in output

#onboarding

#growth

#compliance

 Incidenten  Conversie

Hoeveel incidenten 
komen er voor in de 

organisatie?

Hoe medewerkers de 
bestedingen van de 
klanten beïnvloeden

#onboarding

#onboarding #growth

#onboarding #growth

 Aantrekking

Hoe de organisatie nieuwe 
medewerkers aantrekt tot 

hun eerste dag

#growth#onboarding



                           

Onboarding Groeien Impact

Een medewerkersreis



                           

Onboarding
Elk groeipad start met pre-/ 
onboarding.

Dit is dé kans om je nieuwe
medewerkers onder te dompelen in 
jullie succesformule. 

 Merk

 Cultuur

Proces

Product

Netwerken

 Klant



                           

Groeien
Tijd om te focussen op wat jouw
organisatie uniek maakt!

Train je medewerkers met 
vaardigheden en kennis die jouw
organisatie onderscheiden van de rest. 

   Sales expert

Applicaties  Persoonlijke efficiëntie

 Communicatie



                           

Impact
De laatste fase van een groeipad maakt elke
medewerker even sterk als je merk.

Deze medewerkers leveren een consistente
bijdrage aan een excellente klantervaring.

Leiderschap

Innovatie Verantwoordelijkheid

Sociale invloed



                           

Wat heb je nodig?

1 2 3

Programma’s & games
Customize bestaande 
leerinhoud naar wens

Service & Support
Accelereer met behulp van 

TinQwise experts

Leer Platform
Schaal & professionaliseer

jullie L&D



Key features

1. Gepersonaliseerde leerervaring

2. Speels & Gamified

3. Doelgericht



1 2

3 4

S t a r t  m e t  j u l l i e  
g r o o t s t e  u i t d a g i n g

P r i o r i t e e r  o p  b a s i s  
v a n  u r g e n t i e  &  i m p a c t

M i x  &  m a t c h  m e t  
b e s t a a n d  a a n b o d

M a a k  w a t  j e  n i e t  k u n t  
v i n d e n

Ons advies
Mix & match met:



Case study

TinQwise



Kom leren en stapel jouw kennis
en vaardigheden op!



De uitdaging

BLOS groeit snel
De organisatie behoort nu tot de top 10 

kinderopvangorganisaties in Nederland. Vanaf 2021 is 

BLOS één van de labels binnen Babilou Family.

Het probleem is retentie. Er is personeelstekort en de 

medewerkers blijven niet lang bij de organisatie.



De uitdaging

Zo sterk als je merk
‘Ho  zo     w     oo  d         o     ’   o     

d   z  h   k opp  d  h        d  o           

z j ?’

W  w       mb    d u   d   d  p of    o         

   kw            BLOS           



Hoe ziet het programma eruit?

Uitnodiging
Welkom bij

Blox. Blox   …

Je kunt als volgt
   o    :…

Rondleiding Journey 1

Notificatie
aan manager:

deelnemer heeft

onboarding pro-

gramma voltooid.

Manager regelt

een attentie

Journey 2Mood survey 1

Notificatie
Jou   y 2

       oo  j 
k    

Notificatie
Journey 3

staat voor je
klaar

Journey 3MS 2 MS 3

preboarding onboarding

P  bo  d   D   1 Week 1

Journey 4
W  k 2-3

Notificatie
Jou   y 4

       oo  j 
k    

Inloggen



Van onboarding naar groei – BLOX Campus 

Journey 1

Notificatie
    m      :

d     m   h  f 

A  d my p o-

   mm   o  oo d 

M             

            

Journey 2

Notificatie
Journey 2

staat voor je
klaar

Notificatie
Jou   y 3

       oo  j 
k    

Journey 3 MS 4Journey 4 Journey 5 Journey 6 Journey 7

Notificatie
Journey 4

staat voor je
klaar

Notificatie
Jou   y 5

       oo  j 
k    

Notificatie
Jou   y 6

       oo  j 
k    

Ophalen
Volgende thema

vastgesteld programma Academy

Notificatie
J j    jouw

 o     ’  h bb  

  koz    oo 

h   o d  w  p

d      jou   y

7 z    o     

V   f… d  um

   d j  h   op
B ox

29



Duik in het platform

Het BLOX platform is

• Persoonlijk

• Speels

• Doelgericht



Persoonlijk
Het BLOX platform

• P    z  h          w   j  b       w    j  w  k 

• L    z    w   j  op d   mom     od   h b 

• Sp   k jou     m       m d w  k      

• H  f  p   oo   jk  o      m   j  (    j  buddy 

   m      )



Speels

Het BLOX platform

• Helpt je met games van kennis naar praktijk

• Is flexibel en speels ingericht

• Is visueel aantrekkelijk



Doelgericht

Het BLOX platform

• L    du d   jk  oo          p o        z   

• H  p  j  m       b    do     h    

• I  o   z  h    jk & h  d          h 



Laten we een kijkje nemen: live demo



                           

Maak

Gemaakt met TinQwise Studio
Creëer razendsnel kwalitatieve 
interactieve inhoud. Met interactieve 
previews en alles is direct vertaalbaar.



                           

Scenario’s van het TinQwise learning lab…

Feedback Moeilijke gesprekken

Situationeel leiderschapKlantadvies

Maatwerk ook
mogelijk



                           

Heb je vragen?
Neem contact op met Patricia, 

Elmer, Tom of Vanessa.

patricia.handels@tinqwise.com
+31 6 46 66 49 64

elmer.vanhooijdonk@tinqwise.com
+31 6 26 94 93 98

Patricia Handels
Sales Director

Elmer van Hooijdonk
Business developer

Tom Huibers
Business developer

Tom.Huibers@tinqwise.com
+31 6 47 46 24 56

Vanessa Rau
Business Developer

vanessa.rau@tinqwise.com
+31 6 16 17 52 68

Of vraag een demo aan

https://meetings.hubspot.com/tom-huibers


                           

Leuk jullie te ontmoeten, wij zijn
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