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PROBEER HET CELF

Start je gratis trial

Upskill yourself

You already master 8 skills

in 3 categories!

7 dagen gratis

Onboarding

Ready to develop yourself further with

W S Onze trial bevat

) Al onze platformfuncties
) 25 leeractiviteiten
) een maximum van 50 gebruikers

@ Persoonlijke ondersteuning

Begin je gratis trial


https://www.tinqwise.com/platform/free-trial

Feiten & cijfers

@ groeiende ﬂ live leer TinQers f locaties

medewerkers platforms

hagwise



hunkeméller m colr“yt' n catawiki

JUST EAT

Wij maken blended academies voor snelgroeiende
bedrijven met een duidelijke succesformule en klein
(HR) team

bol.com

% pang
CAMELOT

PSS

mollie
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Uitdaging

Deze klanten kwamen bij ons met éen of o medewerkers kwaliteit
meerdere van de volgende uitdagingen.

Weinig middelen tot Hoge verwachtingen
(door)groei van clienten



Opbrengst

Bepaal jullie KPI en bereken de opbrengst

= Aantrekking Q@ Retentie ® Productiviteit

Hoe de organisatie nieuwe Hoe de organisatie haar
medewerkers aantrekt tot medewerkers behoudt
hun eerste dag

Hoe medewerkers input
produceren en deze
omzetten in output

@ Incidenten Conversie

Hoeveel incidenten Hoe medewerkers de

komen er voor in de bestedingen van de
organisatie? klanten beinvloeden

Q Creative leamning services.



Een medewerkersreis

Onboarding Groeien Impact

tinQuwise



Onboarding

Elk groeipad start met pre-/
onboarding.

Dit is dé kans om je nieuwe
medewerkers onder te dompelen in
jullie succesformule.

@ Merk Q Product
6 Cultuur @ Klant
O Netwerken @ Proces

tinQuwise



Groeien

Tijd om te focussen op wat jouw
organisatie uniek maakt!

Train je medewerkers met
vaardigheden en kennis die jouw
organisatie onderscheiden van de rest.

ﬂ? Sales expert & Communicatie ‘

8 Persoonlijke efficiéntie ‘

@ Applicaties

tinQwise



Impact

De laatste fase van een groeipad maakt elke
medewerker even sterk als je merk.

Deze medewerkers leveren een consistente
bijdrage aan een excellente klantervaring.

% Leiderschap Sociale invloed ‘

Q Innovatie 24 Verantwoordelijkheid ‘

tinQwise



Wat heb je nodig?

Leer Platform Programma’s & games Service & Support
Schaal & professionaliseer Customize bestaande Accelereer met behulp van
jullie L&D leerinhoud naar wens TinQwise experts

tinQwise



4:16 PM

Gall-Gall

WOW Service

Key features

1. Gepersonaliseerde leerervaring
2. Speels & Gamified

3. Doelgericht

Q Creative learning services. tanwlse




Ons advies

Mix & match met: o

BLINC o¥ife
SALES '.‘,‘&
ANSTITUTE ‘Wg%7

Start met jullie
grootste uitdaging

Prioriteer op basis
van urgentie & impact

A lepaya

.“‘
y

goodhabitz artha

Mix & match met
bestaand aanbod
r-BHV.NL

aak wat je niet kunt
vinden




TinQwise

Case study
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BLEX

Kom leren en stapel jouw kennis
en vaardigheden op!

BLAS. B

kinderopvang




De uitdaging

BLOS groeit snel

De organisatie behoort nu tot de top 10
kinderopvangorganisaties in Nederland. Vanaf 2021 is
BLOS één van de labels binnen Babilou Family.

BLOX Campus

o A e Het probleem is retentie. Er is personeelstekorten de
medewerkers blijven niet lang bij de organisatie.

tinQwise



De uitdaging

Zo sterk als je merk

‘Hoe zorgen we ervoor dat alle collega’s voelen
dat ze het kloppende hart van de organisatie
zijn?’

We willen ambassadeurs die de professionaliteit
en kwaliteit van BLOS nastreven.

tinQwise



Hoe ziet het programma eruit?

Preboarding Dag 1 Week 1 Week 2-3

Inloggen Rondleiding Journeyl Moodsurveyl Journey2 MS 2 Journey 3 MS 3 Journey 4

> [] ) .

Fokow

Sl

preboarding onboarding

] |

HE
Uitnodiging Notificatie Notificatie Notificatie Notificatie
Welkom bij Journey 2 Journey 3 Journey 4 aan manager:
Blox. Blox is... staat voor je staat voor je staat voor je deelnemer heeft
Je kunt als volgt klaar klaar klaar onboarding pro-
inloggen:... gramma voltooid.

Manager regelt
een attentie

tinQwise



Van onboarding naar groei — BLOX Campus

Journeyl  Journey2  Journey3  Journey4  Journey5  Journey®B MS 4 Journey 7

vastgesteld programma Academy

Sl
Ophalen .
Volgende thema ..

Notificatie  Notificatie Notificatie  Notificatie Notificatie Notificatie  Notificatie
Journey 2 Journey 3 Journey 4 Journey 5 Journey 6 Jijen jouw aan manager:
staat voor je staat voor je staat voor je staat voor je  staat voor je collega’s hebben deelnemer heeft
klaar klaar klaar klaar klaar gekozen voor Academy pro-

het onderwerp  gramma voltooid.
dat na journey

7 zal volgen. Manager regelt
Vanaf... datum  een attentie

vind je het op
tanwl'

Blox



Duik in het platform

Het BLOX platform is

e Persoonlijk
e Speels

e Doelgericht

tinQwise



Persoonlijk
Het BLOX platform

Past zich aan naar wie je bent en waar je werkt

Laat zien wat je op dat moment nodig hebt

LEARNING BITE

Stel je voor e Spreek jou als mens en medewerker aan
e e Heeft persoonlijk contact met je (via je buddy
et e en manager)

Bovendien kom je meteen in een groep met
gemiddeld [aantal] kids!

Hoe ga je die namen allemaal onthouden. @

DOORGAAN

tinQwise



Het BLOX platform

e Helpt je met games van kennis naar praktijk
e |s flexibel en speels ingericht

e Is visueel aantrekkelijk

tinQwise



Doelgericht

Het BLOX platform

e |Laat duidelijk voortgang en progressie zien
e Helpt je met tastbare doelen halen

e |s overzichtelijk & handig ingericht

tinQwise



Laten we een kijkje nemen: live demo

Voordat je start SmEMS A
+ +
Gefeliciteerd met je nieuwe Over BLOS Praktische zaken Online Kennismaken De eerste indruk telt
baan!
B LEERELOK . B LEERELOK ™ OPDRACHT © TAAK B LEERELOK B LEERELOK

>

Pedagogische Werken met de Ouderapp van Een collega aan het woord
uitgangspunten Konnect
B LEERBLOK B LEERBLOK > VIDED AMIN

tinQwise



Sed hendrerit molestie ipsum
mollis consectetur?

Gemaakt met TinQwise Studio

Creéer razendsnel kwalitatieve sty ool
interactieve inhoud. Met interactieve R ——— i | -+
previews en alles is direct vertaalbaar. wa— ” 5

I think that we all have to Qolloborote
to become bettor in what we do

Maak




Scenario’s van het TinQwise learning lab...

Gelijk geven

,
Oh, datis toch niet zo erg? Ik had het
idee dat iedereen wel enthousiast was.

Maatwerk ook
= mogelijk
2 Welkom

Naar meetingruimte gaan

Ada
Feedback Moeilijke gesprekken
Hallo! Nou, je mag wel ‘je’ zeggen
hoor. Zo oud ben ik nog niet.
Klantadvies Situationeel leiderschap

tinQwise



Heb je vragen?
Neem contact op met Patricia,
Elmer, Tom of Vanessa.

PatriciaHandels Elmer van Hooijdonk Tom Huibers Vanessa Rau
Sales Director Business developer Business developer Business Developer
patricia.handels@tinqwise.com elmer.vanhooijdonk@tinqwise.com Tom.Huibers@tingwise.com vanessa.rau@tinqwise.com
+31 646 6649 64 +316 269493 98 +31647 4624 56 +31616 1752 68

Of vraag een demo aan
tinQuwise


https://meetings.hubspot.com/tom-huibers

Leuk jullie te ontmoeten, wij zijn

tinQwise

Q Creative learning services. t In Q wise



	Start
	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6

	Ons verhaal
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13

	TinQwise LXP
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16: De uitdaging
	Dia 17: De uitdaging
	Dia 18: Hoe ziet het programma eruit?
	Dia 19: Van onboarding naar groei – BLOX Campus 
	Dia 20: Duik in het platform
	Dia 21: Persoonlijk
	Dia 22: Speels
	Dia 23: Doelgericht
	Dia 24: Laten we een kijkje nemen: live demo
	Dia 28
	Dia 30

	TinQwise Diensten
	Dia 40
	Dia 41


