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Van Ad-hoc naar Leerarchitectuur
Creëer een toekomstbestendige leeromgeving

X
Y

L
O

S
 -

 A
L
L
 R

IG
H

T
S

 R
E

S
E

R
V

E
D



2

Ik w il makkelijker kandidaten
aantrekken met een goed leerbeleid

Ik w il mijn goeie medew erkers 
behouden door ze goed te 

ondersteunen

Ik w il een nieuw e tool implementeren 
en de medew erkers moeten er mee 

leren w erken

Ik w il de trein van de digitale 
transformatie niet missen

Mijn medew erkers moeten zo vlot en 
efficient mogelijk kunnen w erken

Na Covid is het w el duidelijk 
gew orden hoe belangrijk de digitale 

w erkplek is

Mijn medew erkers moeten up to date 
blijven zodat w e competitief blijven 

als bedrijf

Mijn verkopers moeten beter en 
meer leren verkopen

Ik w il mijn mensen helpen met de 
toenemende snelheid en w erkdruk

Ik w il nieuw e collega’s snel onboard 
krijgen

Ik w il dat iedereen meer van elkaar 
leert

Ik w il dat medew erkers vlotter 
kunnen doorgroeien

Ik vind moeilijk nieuw e mensen, 
misschien kunnen interne collega’s 

die job leren

Ik w il burn-outs vermijden

Er w ordt hier veel te veel vergaderd 
en te w einig gedaan

Ik w il dat mijn medew erkers bij ons 
hun best mogelijke zelve kunnen 

w orden

De overheid verplicht ons opleiding 
te voorzien

Ik zoek een opleiding “Excel voor gevorderden”
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verankering

inspiratie training

coaching

Ik zoek een opleiding “Excel voor gevorderden” 
met rendement  
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verankering

inspiratie training

coaching
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Leerarchitectuur
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Ik zoek een opleidingsbeleid met rendement  
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Leerarchitectuur
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cultuur

inhoud

effectiviteit

infrastructuur

data

programmatisch contextueel continu in flow

gefragmenteerd gecentraliseerd agile intelligent

reactie leren gedrag impact

ad-hoc automatisch naadloos zelfbepalend

beschrijf analyseer voorspel schrijf voor
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Infrastuctuur Modern Workplace Learning SolutionsCloud & Data

Investeer in een 
betrouwbaar on-
premisedatacenter 
om de groei van je 
bedrijf een boost te 
geven.

Maximaliseer de 
voordelen van 
gecentraliseerde data 
in een krachtige 
cloudomgeving.

Versterk de 
vaardigheden van je 
medewerkers met 
een veilige en 
productieve werkplek.

Haal alles uit je 
digitale tools dankzij 
leerstrategie, 
coaching en training.

Wat we doen?

We presteren.
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Learning Solutions

Al meer dan 35 
jaar geven we 
IT-training.
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Learning Solutions

verankering

inspiratie training

coaching
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Fase 1: Maturiteit assessment

Leerarchitectuur @ Xylos

Fase 2: Visie en middelen 

Fase 3: Blauwdruk 

Fase 4: Opvolging

Intake + vragenlijst

Workshops

Project definitie + design

Evaluaties + afroep
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Wat mag je van ons verwachten?
Transparante communicatie

Optimaal gebruik van middelen

Meetbare rendement
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Thanks
Dimitri Standaert

Learning Architect

Dimitri.standaert@xylos.com

0474/84 08 83
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