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Modern Workmanagement

Proever ijen januar 2024

Ashley Vylders en
Jan Kaas

© bit by bit Bring teams together to move work forward



Werkbeheersing

(collaboration, insight, progress tracking)
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Moderne werkbeheer tools binnen
Microsoft 365

[Planner Premium + TEAMS +
Outlook + Update + ...]

© bit by bit all-in-one solution for productivity MM
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Synchroniseren van agenda’s van de Afstemmen van voortgang,
projectleden. urenbesteding en kosten

Communicatie

en opvolging

\g

Efficiént overleggen en informeren Projectdocumenten gezamenlijk
bewerken en centraal opslaan in
SharePoint

Collaborate your way to a successful project planning process MM
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e Task by planner & To Do
* Planner Premium

De tOOlset l N (heet nu nog Project for the web)
I\/l iCrOSOft 365 * Project Pro (Desktop)

* Project Online
(PPM en Roadmaps)

oo f

annel dedicated to a specific project SOFTWARE COACHING




stati.. | Rider Survey

De werkomgeving

e |ntuitieve interface

* Eenvoudige navigatie —

e Geringe gebruikers leercurve
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Flexibel en Schaalbaar

* Van kleine tot grote projecten
* Schaalbaar naarmate projecten groeien

* Flexibele projectmanagement-

methodologieén (Agile, Waterfall, etc.)

© bit by bit Increase throughput with improved visibility and shared knowledge MM
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Project voorbeelden

* Nieuw product ontwikkeling
* Onboarding
* Markting campagnes

* Implementaties (software,
procedures, logistiek concept, ...)

* Ombouw productielijnen
* Verhuizingen en verbouwingen

”© bit by b
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I De werkomgeving

© bit by bit

‘ Projects Tasks Completed Tasks Future Tasks On Track Tasks Late Tasks Overdue Tasks

13 43 10 29 (Blank) (Blank) B

Tasks by Status Tasks by Project > Bucket Effort by Project > Bucket Effort

Rider safety im.
360

2,813
Effort Completed

805

Effort Remaining

2,009

- Empioyee ben " Co
oaign t : . % o
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atrack () rutwe @) Completed

Category Project Link Start Finish Progress Effort Effort Effort A
Completed Remaining

Email prepara...  Email campaign to increase rider’s awaren.. © 07-Oct-19 14-Oct-19 0% l 48 0 48
ressage To-do Email campaign to increase rider’s awaren.. @ 15-Oct-19 17-Oct-19 0% | 24 0 24
s To-do Rider Survey @ 03-Sep-19 05-Sep-19 - ar% | 17 0 17
Survey conte.. Rider Survey @ 13-Sep-19 19-Sep-19 o% § 40 0 40
s Survey Focus Community Survey - Light Rail P2 @® 07-Nov-19 08-Nov-19 0% | 16 0 16
ents Survey Focus Community Survey - Light Rail P2 @ 11-Nov-19 13-Nov-19 0% ﬂ 24 0 24
| Survey Prepar._. Community Survey - Light Rail P2 @ 19-Nov-19 20-Nov-19 0% | 16 0 16
Run Survey Community Survey - Light Rail P2 @ 05-Dec-19 05-Dec-19 0% 8 0 8
Analyze results  Community Survey - Light Rail P2 @ 16-Dec-19 17-Dec-19 0% | 16 0 I 16

8 Anshera racilte Commmumit Summs . Linht Bl D2 & 10.Nar. 10 NNer. 10 e A 15 n 15 v

Survey responses analyzed
Training program complete Q4 Eleumvetueﬁng Financial review
ocT 20 octar (f NOw 3 NOV 10 T NOW 17 NOV 24 DECT T DeECs DECTS oeCc 22 DEC 29
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| = T Schedule b [ Commy sica mosages |
e

T Teatfic analysis complete

e

arArathic stnatistics — —
1 Understand seasonal and other variations
Q Phase | updates complete ? App Updates complece
‘ o Train Schedule lookup
Next-traininguin ]
4 |

- - ] Valicate track safoty

0 st e

v y-Feporting | Produce Quartery Reports
® Produce Monthly Reports
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SOFTWARE COACHING
Opvolging van projecten (Roadmap)

Eroductde\telnpment roadmad [ e — = Filter 3 Ganaardatum &5 7 Grospsleden

=1
Prive

-+ Rijtoevoegen [F] Belangrike datum toevoegen

29 FEB. 5 12 19 26 MRT. &4 1 12 25 APR.1 B 15

Onbearding nieuwe
medewerkers

@ Lizz vineni

Project 2311
o Sally Van Den Bemden

Bouwproject , Opdracht varlenan

‘ trainer organiseri
= Trainer / Modarator

Oriéntatie
-
—  Jaeew
o
KX

Mijn eerste P4W project

S trainer organiseri
= Trainer / Moderator

© bit by bit



[ /Ry i Gridweergave van een project

= Onhoarding nieuw medewerkers Raster Bord Tidljn Graficken Personen Doelen -+ = Filters (0) £l Voorwaardelijke kieuring Egv 5 Groepsleden
& 12 jan - 28 mrt —_—
~ Maam Snalle weergave Toegewszen azn Druuar Begindatum Lzbels = Inzpanning Resterende inspanning Prigriteit Einddatum + Kolom tosvoegen Groep
1 (0 ~ Acceptatie na aanbieding 7 dagen 18-1-2024 29uur  — 67% 15,3 uur * Gemiddeld Planner Premium Demo
2 ] Begingdaturrvar-werkremerinstelernirsyste. {‘“‘f Grant, Hugh 3 dagen 18-1-2024 +1 8 uur 0 uur ! Belangrijk 22-1-2024 o
3 @] ‘Welkomst-e-mail verzenden o Minelli, Liza 2 dagen 23-1-2024 +1 2 uur 0,5 uur ! Belangrijk Leden Andere personen
4 O Registreren voor cnboarding o Minelli, Liza 2 dagen 23-1-2024 +1 3uur — a0% ! Belangrijk
5 @] Vioorber: gsschemna verzenden o Minelli, Liza 2 dagen 25-1-2024 +1 16 uur u 13,6 uur * Gemiddeld 26-1-2024 365-groep hesft toegang 1ot
llz bastanden Onghlotz-
& () wTechnologie 23dagen  19-1-2024 uur  —— 36% fuur ¢ Gemiddeld 20-2-2024 ﬁffti;‘:fmkdng _ Ez";m:F matariaz
T 9 e mizest & 03 {‘“‘f Grant, Hugh 3 dagen 19-1-2024 m x 24 yur _ 0 uur & Dringend 23-1-2024 Mamen invoeren om leden toe te s
g @] ‘Werknemersbadge instellen {‘“‘f Grant, Hugh 4 dagen 24.1-2024 Im = 1 uur 0% 1 uur * Gemiddeld Vandaag a hugh Grant %
% h.grant@bitbybit training
: @9 Bedsijfspref WerkRERErs-Rsk {‘“‘f Grant, Hugh 16 dagen 30-1-2024 Im = & uur _ 0 uur * Gemiddeld 20-2-2024 o j.kaas (GAST) %
10 @  Werkremersassetsinstetien @053 €& Grant, Hugh Sdagen  20-1-2024 mox 14 uur _ Ousr  * Gemiddeld 2-2-2004 I'L::E'w-n-:[“-'“'bé
| minalli@bi ning x
11 (0) - Papierwerk 31 dagen 24-1-2024 22 uur - 34% 13.5 uur * Gemiddeld 6-3-2024 g Roger Mqore %
12 O Formulieren voor directe storting verzenden o Minelli, Liza 4 dagen 24.1-2024 +1 2 uur _— 50% 1 uur * Gemiddeld Vandaag S ;::i‘;:r::r:.;niser‘l e
13 0 Selectie van voordelen verzenden o Minelli, Liza 3 dagen 24.1-2024 +1 1 uur I G0% 0,2 uur * Gemiddeld 26-1-2024 - e
u O Werknemershandboek verzenden o Minelli, Liza 5 dagen 24-1-2024 +1 03 uu * Gemiddeld 0-1-2024
I -] er FrF Fgeschidheid e o Minelli, Liza & dagen 24-1-2024 +1 0 uur * Gemiddeld 31-1-2024
1€ O Relevante belastingformulieren verzenden @ 02 g Moore, Roger 18 dagen 1-2-2024 +1 4 uur * Gemiddeld 26-2-2024
7 0O Formulieren voor achtergrondcontrole verzen.. ﬁ Moore, Roger 7 dagen 27-2-2024 +1 & uur 0% & uuw * Gemiddeld 6-3-2024
12 (0) wOriéntatie 11 dagen 7-3-2024 42 uur 0% 42 uur * Gemiddeld 21-3-2024
1w O Bedrijfsrondleiding plannen g IMoore, Roger 3 dagen +1 4 uur 0% 4 uur * Gemiddeld 11-3-2024
2 O Trainings- en origntatieplanning delen o Minelli, Liza 8 dagen +1 6 uur 0% 6 uur * Gemiddeld 18-3-2024
21 O Een mentor toewijzen g Moore, Roger 2 dagen +1 4 uur 0% 4 uur * Gemiddeld 8-3-2024
2 O ‘ergaderingen plannen met leden van het te.. o Minelli, Liza 3 dagen +1 4 uur 0% 4 uur * Gemiddeld 11-3-2024
3 O IT-assets toewizen @ o1 %ﬂ Grant, Hugh S dagen 12-3-2024 m x 18 uur 0% 18 uur * Gemiddeld 18-3-2024
2 O Trainings- en oriéntatiesessies organiseren o Minelli, Liza 3 dagen 18-3-2024 +1 6 uur 0% 6 uur * Gemiddeld 21-3-2024
25 () wFeedback 5 dagen 22-3-2024 2 uur 0% 2 uur * Gemiddeld 28-3-2024

© bit by bit
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Kanban weergave van het project

18 jan - 28 mrt
vy Acceptatie na aanbieding
Taak toevoegen

HR

() Welkomst-e-mall verzenden

2 dagen

2401 Q

HR
(O) Registreren voor onboarding

2dagen 60%

2401 Q

HR

() Voorbereidingsschema
verzenden

2 dagen

B 260 Q

~  Voltooid

Onboarding nieuw medewerkers

Raster Bord Tidlijn Grafieken

Technologie
Taak toevoegen

IT

() Werkremersbadge instellen

4 dagen

2901 &

v \oltooid

Personen Doelen

Papierwerk
Taak toevoegen
HR

(O Formulieren voor directe storting
verzenden

4 dagen

2601 Q

(C) Selectie van voordelen verzenden

Jdagen &0%

26-01 Q

() Werknemershandoosk verzenden

Sdagen &
20.01 Q

HR

(O) Relevante belastingformulieren
verzenden

12 dagen

26-02 L]

(O Formulieren voor
achtergrondcentrole verzenden

T dagen
06-03 L]
~  Voltooid

Oriéntatie

Taak toevoegen

() Bedrijfsrondleiding plannen

3 dagen

1103 [}

Trainings- en oriéntatieplanning
delen

8 dagen

18-03 Q

Manager

(_) Een mentor toswizen

2 dagen

0203 [

Manager

() Vergaderingen plannen met
leden van het team

3 dagen

11-03 Q

() IT-assets toewijzen

S dagen

SR =
1203 L5

HR
(Z) Trainings- en oriéntati
organiseren

3 dagen

2103 Q

e

Taak toevoegen

HR

'::) Vraag de werknemer om
feedback over onboarding

S dagen

2803 Q




[ /Ry i Gantt weergave van het project

Onboarding nieuw medewerkers Raster Bord Tiidliin Graficken Perscnen Doelen
18jan- 28 mrt

jan. 2d
o g jan. 15 _iz~.m jan 28 feb. 5 feb 12 feb. 18 feb. 26 mrt. 4 mrt. 11 mrt. 18 mrt. 25
1 ()~ Acceptatie na aanbiedi... _|

(=]

= = e

(=

3 ) Welkomst-e-mail verz... o

]
4 O Registreren voor onbo.. o 5
y

Veorbersidingsschem.. o

w

& () ~Technologie |
g (@] Werknemersbadge ins.. {:;’ .

& « |
] : - &
0 @ eeeecmemssetes, '

1 ()~ Papierwerk :

12 O Formulieren voor dire... o

12 O Selectie van voordelen.., o

14 (@] Werknemershandboe.. o

5 @ (1]

16 O Relevante belastingfor... ﬁ | -

17 O Farmulieren voor acht.. ﬁ '| -

12 () Oriéntatie i |
1w 0 Bedrijfsrondleiding pl.. ) ]

20 O Trainings- en oriéntati.. o ’|

21 O Een mentor toewijzen ﬁ '|:|

2 0 Vergaderingen planne.. o '|:| >

3 0 IT-assets foewijzen (:.‘f ] -

a2 0 Trainings- en oréntati. o - 'I:I
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SOFTWARE COACHING Grafische opvolging

Onboarding nieuw medewerkers ..o 0
18 jan - 28 mrt

Tijdlijn Graficken Personen Doelen

Status Bucket

16 resterende
taken

5]

Orientatie Papiermerk Acooptatie .. Technologie

W it gestart B wiordt uitgevoerd B 7eizat W voitocid B rictge==rt [ Wordtuitgevoerd [l Te szt [ Voliooid

Inspanning per persoon

=

Hiet toageveze... arganizer], r... Grant, Hugh Minelli, Liza Roger Moare (r..

W e gestart W word: vitgevosrd B =iz W voitcoid
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Ge persona | Isee rd e * Aanpasbare dashboards en rapporten voor verschillende gebruikersrollen
Da S h boa rd S en * Overzichtelijke weergave van projectvoortgang en prestatie-indicatoren
Ra p pO rten * Hoge transparantie en inzicht in de stava
Projects Projects by Progress Effort by Project Projects by Project Manager
E . __,.-‘I..:-- 5 B
62
Effort
7 094
Ettort Completed
1858
L T LT
Effort Remaining " 4 ' ' = o
> 260
Project Link Project Manager Start Finish Progress Effort (Hours) Task Count Owerdue Tasks Late Tasks On Track Tasks Future Tasks Completed Tasks -

=

hupiter DD20 T Mildo Sorsa 29002019 412209 1 2% 144 5 | |
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Kostenbesparing

 Verminderde behoefte aan
fysieke vergaderingen en
communicatie

 Efficiéntere resourceplanning en
taakbeheer

* Sneller reageren op plan
afwijkingen

* Verbeterde flexibiliteit en
productiviteit

© bit by bit
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e

Teams + Planner Premium
aandachtspunten

* Let op voor informatie-overload:
Real-time messaging kan leiden tot informatie-
overload.

* Minder geschikt om resources te managen.
Daarvoor is in Microsoft 365 Projectonline
beschikbaar.



bit by bit academy
Franklin Rooseveltplaats 12
2060 Antwerpen

WO r k S m a rt T.:+32(0)3 2325112

© bit by bit

www.bitbybit.be

Analyze your work to better understand how you work today and can work better tomorrow
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