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Welzijn: van containerbegrip naar evidence-based HR-beleid.
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CONFIGUREREN

Wat meten? 

• Flexibiliteit: toevoegen/weglaten

• Wetenschappelijke instrumenten & principes

• Wettelijke verplichtingen

• Organisatierelevante thema’s

Wie op welke wijze bevragen en informeren? 

• Gepersonaliseerde linken 

• Motiverende communicatie

• Ondersteuning op maat:

• Digitale ondersteuning

• Doelgroep ondersteuning: focusgroep(en)

Functioneel en ontwikkelingsgericht

Aanpak Welzijn Scan.

ZEER VOLLEDIGE METING

MONITORING 
RESPONSEGRAAD
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INFORMEREN

• Kick-off met medewerkers

• Wat, waarom, hoe

• Vervolg na meting

Functioneel en ontwikkelingsgericht

Aanpak Welzijn Scan.

GEDRAGENHEID

2

2

3 METEN

• Monitoren

• Responsegraad

• Gepersonaliseerde reminders

3
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RAPPORTEREN

• Real time, dynamisch dashboard met filterfunctie

• Directe valuatie per module en stelling

• Globale en verdiepende resultaten

Functioneel en ontwikkelingsgericht

Aanpak Welzijn Scan.

HELDER OVERZICHT

4

4

5 BEGELEIDEN

• Focuspunten bepalen met stuurgroep

• Terugkoppeling aan medewerkers

• Evidence-based ondersteuning bij beleid en implementatiestrategie van focuspunten

5

6 CONSEQUENT OPVOLGING

• Gerichte evolutiemetingen

6



Dank voor
je motivatie
info@impetus.academy
www.impetusacademy.be

Meer info?
Stand 25

mailto:info@impetus.academy

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: Dank voor je motivatie

