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Welzijn: van containerbegrip naar evidence-based HR-beleid

CONTEXT USSR —  ABC R RRRRee

WELZIJN
INDICATOREN

HULPBRONNEN BEVREDIGING

Arbeidsinhoud Jobtevredenheid Burn-out risico
Arbeidsomstandigheden Autonomie eNPS Presenteisme
Arbeidsorganisatie verBondenheid Vitaliteit Verloop intentie
Arbeidsvoorwaarden Competentie Proactiviteit Werk-privé conflict
Arbeidsrelaties Blijf intentie Piekeren

Deconnectie van

het werk
STRESSOREN FRUSTRATIE ONWELZIIN
INDICATOREN



Aanpak Welzijn Scan

Functioneel en ontwikkelingsgericht

Arbeidsinhoud

P

De aard en het niveau van het werk, de wijze waarop taken verricht worden.
1 1 11ng 1

Arbeidsorganisatie

A
De manier waarop het werk georganiseerd en verdeeld waordt.
Arbeidsvoorwaarden

e
De afspraken tussen werkgever en werknemers over de voorwaarden waarander het werk verricht wordt.
Arbeidsrelaties

o
De wijze waarop leidinggevenden en werknemers, en collega’s onderling met elkaar omgaan.
Arbeidsomstandigheden

'

De fysieke en klimatologische omstandigheden waarin er gewerkt wordt.



Aanpak Welzijn Scan.
Functioneel en ontwikkelingsgericht

e INFORMEREN

* Kick-off met medewerkers

* Wat, waarom, hoe

— GEDRAGENHEID

* Vervolg na meting

e METEN

* Monitoren
* Responsegraad

* Gepersonaliseerde reminders
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= Filterop... Ceen filiers acnef < Terug naar Rapport

Visie & waarden

Kennis van en gedragenheid voor de visie en waarden van de organisatie il 83% 5§ 2%

Verdeling van de scores

Geoggregeerd van 4 stellingen

'

W strongly Agree W Agree Neutral M Disagree W strongly Disagree
Stellingen
@ Ik ken de visie en waarden van D'hoore Construct. il 94% 5 3%

3% &0% .

4.2/5

De visie en waarden van D'hoore Construct sluiten aan bij mijn eigen woarden en overtuigingen i 91% 8§ 0%

3.8/

De visie en waarden van D'hoore Construct vermen de toetssteen bij het nemen van beslissingen. ile 69% 5 0%
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