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Leren gebeurt niet op één plek,
bij één ro/ of in één proces.
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Een complexe leerpuzzel
op de domeinen van L&D en HR

Van planner tot Van verpleegkundige Van onboarding tot
leeradviseur tot chauffeur talent management



Elk stukje telt

ledereen werkt vanuit eigen -

v  verantwoordelijkheid
tools




Elk stukje telt

® | 0sse systemen, processen of
initiatieven leveren niet altijd het
gewenste resultaat.

e Geen samenhang voor de
medewerker.

...Samen vormen zij één integraal
geheel, maar waar begin je dan...



Wij kijken naar leren en
ontwikkelen als een
complex, veelzijdig, maar vooral
lets dat pas echt waarde krijgt
als de wordt gelegd
tussen alle stukjes.




Het openen van de puzzeldoos




Je pakt een aantal stukjes
er uit, maar ....

* Zijn het wel de juiste?
e /s de puzzel wel compleet?

e Passen de puzzelstukjes
goed in elkaar?



Het framework
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Het framework

Je begint bij het
puzzelstuk dat voor
jullie organisatie nu
het verschil maakt.
Hierdoor ontstaat
ruimte!



Leg de op het

zodat er

ontstaat om door te groeien
naar een




Strategische personeelsplanning

Talent management

Ontwikkelcyclus

Werkplekleren

Compliance Skills-based leren

Pre- en onboarding



Samen om tafel

e Stakeholders
e |[mpact
e Tijdpad
e Budget







Home  Mijn verplichtingen

Mijn vrije aanbod  Kennispagina
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Welkom op de vernieuwde
Broekman Academy!

Wat leuk dat je de weq naar de nieuws Broekman
Academy hebt gevanden, Zoals je ziet hebban we
de Broekman Academy in een nieww jaspe
gesioken!

Met deze vernieining hebben we leren en
ontwikkelen makkelijker en leuker gemaakt. Zo
kun je nog eenvoudiger teruguinden welke
Verplichte Vaardigheden jouw funclie kent, en
hebben we een Vrij Aanbod aan cursussen die
maogelijk interessant voor jou zijn. De komende tijd
zullen er steeds meer funciionalifeiten wonden
toegevoegd aan deze omgeving, dus hou
MeetRoger en deze pagina goed in de gaten.
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Welkom op de vernieuwde
Broekman Academy!
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Wat leuk dat je de weq naar de nieuws Broekman
Academy hebt gevanden, Zoals je ziet hebben we
de Broekman Academy in een nieww jaspe
gesioken!

Met deze vernieining hebben we leren en
ontwikkelen makkelijker en leuker gemaakt. Zo
kun je nog eenvoudiger teruguinden welke
Verplichte Vaardigheden jouw functie kent, én
hebben we een Vrij Aanbod aan cursussen die
maogelijk interessant voor jou zijn. De komende tijd
zullen er steeds meer funciionalifeiten wonden
toegevoegd aan deze omgeving, dus hou
MeetRoger en deze pagina goed in de gaten
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