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HOW TO LEAD
PEOPLE IN CHANGE
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Individuele Change Leiderschap
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People don't resist

change. They resist

being changed.




The inner change model
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OEFENING

1) Denk aan een verandering die je
moet doorvoeren of jou wordt
opgelegd. Indien geen inspiratie
gebruik het voorbeeld van een
nieuwe ERP.

2) Jouw buur stelt jou een vraag uit
elk kwadrant, jij antwoordt.

3) Dan wissel je en stel jij de vragen
aan je buur.

4) Kort even uitwisselen hoe dit was.
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Schrijf je hieronder in voor de

nieuwsbrief en ontvang deze

DANKT!
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presentatie met een voice over en
een vragenlijst om mensen mee te

nemen in verandering
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