An apple a day
keeps the doctor away

A team coaching a year
keeps the team bright and clear




Hier werken we naartoe

» We kennen elkaar beter.

» We kennen elkaars competenties en
talenten.

> We weten wat we van elkaar kunnen
verwachten.

» We zijn sterker in rechtstreekse feedback.

» Eenaantal concrete afspraken die de
samenwerking gaan vergemakkelijken.

» Een duidelijk wij-gevoel, een straf team.




We duiken samen in bad

Inhoudelijk en...

* We gaan samen aan de slag rond de kracht
van een team, talenten en samenwerking.

* |k breng inspirerende oefeningen en
uitdagende kaders en modellen aan en zorg
ervoor dat we ze vertalen naar jullie praktijk.

* Hierdoor leren we en zetten we zaken op

papier die de samenwerking gaan verbeteren.

... relationeel

Daarnaast maken we tijdens de dag ook
voldoende tijd om elkaar beter te leren
kennen en te onderzoeken wie wat nodig
heeft om goed te kunnen functioneren in het
team.

Op die manier groeit de verbondenheid en
creéren we een sterke wij die bijdraagt tot de
groei van de organisatie.



Concreet

Opbouw teamdag

Check-in en check-out bij start en einde

Waarderend onderzoek rond een straf team:

- Wanneer loopt het goed?
-  Waar dromen we samen van?

- Waar willen we dan mee aan de slag?

Inhoudelijk verkennen:
- Teamwerking
- Samenwerking

- Open communicatie

Samenwerken en rol teamcoach:
- Wederzijdse verwachtingen verkennen

- Afspraken maken

Wat hebben we nodig om dit verder uit te
bouwen en te bewaken?

Afspraken voor de toekomst

(Aldan niet met begeleiding)
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