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De bereikbaarheidsparadox

Je investeert veel in leren, maar
hoeveel procent van je
medewerkers bereik je nou
eigenlijk?

Bekijk hier de digitale presentatie: https://Il.lesling.com/nyvfg4



Hoeveel medewerkers van uw
organisatie zitten achter een
laptop?

e 60% van de werknemers heeft geen vaste
werkplek

e En thuis, is daar een PC en wie gebruikt deze?
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4 fundamentele barrieres maken

leren ontoegankelijk

1. Technologie

2. Tijd

3. Context

4. Taal en geletterdheid
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Leerbarriere 1: Technologie Zet alle mogelijke

* "Download eerst de app..." distributiekanalen in:

e "Maak een account aan..." SMS, Mail, LMS, QR, VR.
e "Verifeer je e-mail...’

e "'Reset je wachtwoord...’ (

e "Accepteer de voorwaarden...’

e "lk ben met mijn huiswerk bezig... neem

dan 2 PC's in huis’

We verliezen al een groot deel van de learners bij de eerste drempel.
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Leerbarriere 2: Tijd

"Lange cursussen, veel tekst. 45 minuten lange

e-learnings’ (
alles te onthouden? '

e e aandachtsspanne / Cognitive Load?

e Wanneer heb/ krijg je tijd? En waar?
o tot 9 onderwerpen per dag. Wat neem je op?

e \Vergeetcurves? Krijg ik de tijd om

&
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| eerbarriere 3: Context Peer Presure. Op
"Leer dit op kantoor of thuis, pas het morgen het werk of de
e 6/% van wat we leren, vergeten we
binnen 24 uur als we het niet direct
e We leren het beste op het moment dat we het
nodig hebben. In de context waar we het

toe op de werkvloer ( werkplek.
toepassen
moeten gebruiken.
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Leerbarriere 4:
Taal en geletterdheid

‘tekst1”

* nog meer tekst
® en nog meer tekst... met jargon

Gebruik veelvuldig beeld, video, animatie en audio.
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Een korte quiz: hoe is dat bij
jullie geregeld?

Scan de QR-code
en doe mee aan E‘ﬁﬁm
een quiz over de L T

toegankelijkheid %

van leren




LeSLINQ \
De resultaten (
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e ROI van toegankelijk leren

Praktijk van een bouwbedrijf,
350 medewerkers

e Completion rate: 40%
e (edragsverandering: 0
e Veel administratie, weinig compliance.
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De ROI van toegankelijk leren
Microlearnings met LesLing

e Completion rate: 95%
e Daling aantal incidenten: 42%™*

e Tijdbesparing administratie: 10 uur per week

e 30% deelnemers vindt het leuker nadat ze
het een paar keer gedaan hebben. Zeer hoog
engagement, hogere kans op
gedragsverandering en kennisoverdracht.




LeS \
loegankelijkheid is het nieuwe
engagement

Het gaat er om dat je mensen kunt
bereiken! Overal en altijd!

C

LesLing maakt leren toegankelijk en
bereikbaar voor iedereen

Meer weten? Kom naar stand 31
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Bedankt voor uw aandacht!






