
Moet leren moeilijk zijn? 
5 bouwstenen voor duurzame leertrajecten.



1. Leren is
moeilijk



Leren MOET moeilijk zijn



Desirable
Difficulties



Wat maakt leren intern
los bij mensen?

2. Leren is emotioneel



Emoties als ankers
voor leren

2. Leren is emotioneel



Gebruik emoties



3. Elk moment is een leermoment



3. Elk moment is een leermoment

- Spatial learning
- Retrieval practice



Infiltreer je organisatie met leren



Infiltreer je organisatie met leren



4. Leren is verbindend



4. Leren is verbindend

Waarom is leren vaak individueel, terwijl
het gewenste gedrag collectief is?



4. Leren is verbindend

• Leren werkt pas echt als het sociaal
gedragen wordt.

• Gebruik leren om de cohesie te 
versterken



5. Leren is urgent



Just in time learning

• Waar knelt het vandaag?
• Waar moeten mensen

morgen anders handelen?
• Waar zit nu de spanning die 

leren nodig heeft?



5 bouwstenen voor duurzame leertrajecten.

1. Leren is moeilijk

2. Leren is emotioneel

3. Elk moment is een
leermoment

4. Leren is verbindend

5. Leren is urgent



Meer weten? Ontdek
ons leerdossier.

www.ludo.nu
info@ludo.nu
yves@ludo.nu
0476/62.25.59
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