GEDRAGSINTELLIGENTIE
als motor voor duurzame
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4 knoppen. 4 kleuren. 4 hokjes. 24 schuivers. 24 eigenschappen. 24 nuances.
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Mensen zijn complex. Dat vraagt een verfijnde tool.




Wat is Gedragsintelligentie?

Co-creéren van




1. Wat is de situatie?
2. Wie heb ik voor wmij?
2. Wat is het doel?
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Oefening 1: In welke energie zit je nu?

* Neem je hand-out %)
* Duid aan waar je energie nu N
zit. - : I
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Oefening 1: Welke energie heb je vandaag nodig?
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* Duid aan welke energie je vandaag
nodig hebt om effectief te zijn.

* Trek vervolgens een pijl.

 Wat kan je doen of zeggen om die
tweede eigenschap te activeren?
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* Wat merkte je?
* Wat verraste je?

Terugkoppeling oefening 1
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We don't see things as they are. We see things as we are. (Andis Nin)



Perceptie
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Oefening 2: Jouw sterkste eigenschap

linkse wiel.

* Neem je hand-out
* Omcirkel jouw sterkste . 2 :
effectieve eigenschap op het  °© [ n -
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Oefening 2 — Hoe komt dit over bij anderen?

* Kijk nu naar het rechtse wiel.

 Wat is de ‘te’-vorm van je
sterkte?

* Hoe komt dit over bij mensen die
sterk verschillen van jou?
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Oefening 2 — Wat kan jij doen?

Wat kan jij bewust doen om beter

verbinding te maken?

 Welke effectieve eigenschap
kan je activeren?

 Wat kan je doen of zeggen om
die eigenschap tot leven te
brengen?
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Terugkoppeling oefening 2

Wat ontdekte je?

Wat merkte je bij jezelf?
Wat verraste je?
Wat neem je mee?
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Bedankt voor je deelname!
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