
“𝗛𝗼𝗲 𝗲𝗲𝗻 𝗮𝗱𝗮𝗽𝘁𝗶𝗲𝘃𝗲 𝗺𝗶𝗻𝗱𝘀𝗲𝘁 𝗷𝗲
𝗳𝘂𝘁𝘂𝗿𝗲-𝗽𝗿𝗼𝗼𝗳 𝗺𝗮𝗮𝗸𝘁”

Gina Peeters



Win een gratis L&D workshop (2u) 
met  onze learning architect voor jou 
(of je team)

Boost je leerklimaat & talentplan

Volg NCOI Learning 

Maak een selfie tijdens onze 

proefsessie, tag NCOI Learning 

& plaats die samen met 

1 key take away op je LinkedIn

Ben je 1 van de 5 winnaars? 

=> Check je LinkedIn op 

5 februari !

Hoe een adaptieve mindset je future-

proof maakt – Gina Peeters



𝗛𝗼𝗲 𝗲𝗲𝗻 𝗮𝗱𝗮𝗽𝘁𝗶𝗲𝘃𝗲 𝗺𝗶𝗻𝗱𝘀𝗲𝘁 𝗷𝗲 𝗳𝘂𝘁𝘂𝗿𝗲-𝗽𝗿𝗼𝗼𝗳 𝗺𝗮𝗮𝗸𝘁



Adaptiviteit is niet enkel een losse “soft skill”, 
maar als een kerncompetentie die essentieel is voor functioneren,

leren en werken in een snel veranderende wereld.

Adaptiviteit is een meta-competentie:
een vaardigheid die andere vaardigheden mogelijk maakt en versterkt.

trainer Gina Peeters Bron: Oeso en Future of Education and Skills 2030



Wat betekent adaptiviteit? Waarover gaat het?

trainer Gina Peeters



Het gaat dus niet alleen over je aanpassen, 
maar over actief leren, bijsturen en richting geven

in nieuwe situaties.

trainer Gina Peeters



3 dimensies van adaptiviteit

trainer Gina Peeters

1. Cognitief

• flexibel denken
• perspectieven kunnen 

wisselen

• omgaan met ambiguïteit
• probleemoplossend 

vermogen in onbekende 

situaties

2. Emotioneel

• omgaan met onzekerheid 
en stress

• veerkracht

• emotionele zelfregulatie
• frustratietolerantie

3. Gedragsmatig

• gedrag bijsturen op 
basis van info en feedback

• nieuwe strategieën durven 

uitproberen
• leren van fouten
• initiatief nemen in verandering



DENKEN

VOELEN

DOEN

trainer Gina Peeters

3 dimensies van adaptiviteit



Breintraining

trainer Gina Peeters



Breintraining

STOP

STOP

TIME-OUT

OBSERVEER

PAS TOE

trainer Gina Peeters



Breintraining

Opportuniteit

Oplossingen

Omdenken

Ontdekken

Op adem komen

STOP

trainer Gina Peeters



Hoe een adaptieve mindset je future-proof maakt

trainer Gina Peeters

1. Cognitief

• flexibel denken
• perspectieven kunnen 

wisselen

• omgaan met ambiguïteit
• probleemoplossend 

vermogen in onbekende 

situaties

2. Emotioneel

• omgaan met onzekerheid 
en stress

• mentale fitheid

• emotionele zelfregulatie
• frustratietolerantie

3. Gedragsmatig

• gedrag bijsturen op 
basis van curiositeit

• nieuwe strategieën durven 

uitproberen
• leren van fouten
• initiatief nemen in verandering



Win een gratis L&D workshop (2u) 
met  onze learning architect voor jou 
(of je team)

Boost je leerklimaat & talentplan

Volg NCOI Learning 

Maak een selfie tijdens onze 

proefsessie, tag NCOI Learning 

& plaats die samen met 

1 key take away op je LinkedIn

Ben je 1 van de 5 winnaars? 

=> Check je LinkedIn op 

5 februari !

Hoe een adaptieve mindset je future-

proof maakt – Gina Peeters
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