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Hoe een adaptieve mindset je future-proof maakt
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Adaptiviteit is niet enkel een losse “soft skill”,
maar als een kerncompetentie die essentieel is voor functioneren,
leren en werken in een snel veranderende wereld.

Adaptiviteit is een meta-competentie:
een vaardigheid die andere vaardigheden mogelijk maakt en versterkt.

Bron: Oeso en Future of Education and Skills 2030
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Wat betekent adaptiviteit? Waarover gaat het?

trainer Gina Peeters




Het gaat dus niet alleen over je aanpassen,
maar over actief leren, bijsturen en richting geven

In nieuwe situaties.

trainer Gina Peeters



3 dimensies van adaptiviteit

1. Cognitief 2. Emotioneel 3. Gedragsmatig

flexibel denken omgaan met onzekerheid gedrag bijsturen op
perspectieven kunnen en stress basis van info en feedback
wisselen veerkracht nieuwe strategieén durven
omgaan met ambiguiteit emotionele zelfregulatie uitproberen
probleemoplossend frustratietolerantie leren van fouten

vermogen in onbekende initiatief nemen in verandering
situaties

trainer Gina Peeters




3 dimensies van adaptiviteit

trainer Gina Peeters




Breintraining

Représentation
schématique

Représentation
schématique

trainer Gina Peeters




STOP
TIME-OUT
OBSERVEER
PAS TOE
trainer Gina Peeters &%l



Opportuniteit
Oplossingen
Omdenken
Ontdekken

Représentation o p a d e m kO m e n

schématique
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trainer Gina Peeters v



Hoe een adaptieve mindset je future-proof maakt

1. Cognitief 2. Emotioneel

3. Gedragsmatig

flexibel denken
perspectieven kunnen
wisselen

omgaan met ambiguiteit
probleemoplossend
vermogen in onbekende
situaties

trainer Gina Peeters

omgaan met onzekerheid
en stress

mentale fitheid
emotionele zelfregulatie
frustratietolerantie

gedrag bijsturen op

basis van curiositeit

nieuwe strategieén durven
uitproberen

leren van fouten

initiatief nemen in verandering
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