The gamechanging L&D shift

Hoe Al jouw rol voorgoed transformeert
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Blijft de functie van
L&D professional bestaan?



Hoe Dblijft de functie van
L&D professional bestaan?



Waarvoor gebruiken
L&D professionals Al?
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Leerdoelen opstellen

Lesprogramma uitwerken

Opdrachten of toetsvragen ontwikkelen
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Al assistent
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Al voor de Alinde
onderwijskundige organisatie

e Verandering van taken en
werkzaamheden van medewerkers

e Opleiden omtrent gebruik van Al
systemen

 Inspireren en stimuleren van het gebruik
van Al

e Genereren van content

* Inzet als performance support

e Gepersonaliseerd leeraanbod
op basis van leerdata

®



NLV | design

Prompt 2  Configureren 2 Optimaliseren 4  Voorbeeld 5 \Voliooien

Wat wil je vandaag creéren?

Beschrijf de leerinhoud

c o n te n t nderwerpen/informatie moeten in deze module aan bod komen?

generatie

Bedoeld voor

Inhoudstaal




NLV | support

Performance support

Got a question? e Eigen bibliotheek met documentatie
e Just-in-time

Ask




Leerdata en Al:

gepersonaliseerd leren

VOV NV NV

XAPI = rijke data van leerervaringen vastleggen

COURSE
Google AdWords Essential
Training

Data beschikbaar in een LRS

Recommended for you

Gecombineerd met HR-profielen — rijk leerprofiel /.\/Iﬁﬁ

COURSE
Advanced Google Analytics

Personalisatie mogelijk

COURSE

Video Writing: Using Humor
to Communicate and

By: Re S.H. Schulman

COURSE
Advanced SEO: Search

ation Foundations

COURSE
PowerPoint: Creating an
Infographic

By A

COURSE
Building Resilience
By : ;

COURSE
Launch Your Product to the
Press

ea Holland

COURSE
Achieving Your Goals
C shaw




Leerdata analyseren
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Dilemma’s

> Pedagogische kwaliteit
> Context afhankelijkheden

> Verantwoordelijkheid inhoud en leerproces




Hoe kan ik, met Al, betekenisvol,
verantwoord en mensgericht
leren vormgeven?



Bedankt voor je
aandacht

Erica Tiemes
Project Lead /| L&D Consultant

k E ‘ T etiemes@nextlearningvalley.com
LEARNING
VA_LE).
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NLV Design.

e Content generatie met Al
e Bibliotheek als basis

NLV Design

Maaok content generatie slimmer met Al

Al Agents
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NLV Support.

e Library van documentatie
e Just-in-time

NLV | support

NLV Support

Maak presteren slimmer met Al

Al Agents

Got a question?

Ask ]

Ask anything...
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