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Het brein ontgrendeld: 
Hoe neurowetenschap training & coaching transformeert



Geen verschil indien niet ge-ent 

op de werking van het brein.

Focus op de menselijke factor: 

het brein ondersteunen bij groei, 

leren en gedragsverandering 

om zo het verschil te maken.

AI in Learning & Development



Notice the Difference! 
traint en coacht 

gebaseerd op neurowetenschap



De grote uitdaging

Budgetten L&D dalen  trajecten sneller, efficiënter, korter

Aandachtspanne dalen  Deelnemers hervallen snel in hun 
default-setting

Ondanks evolutie van e-learing, flipped classrooms, (E)VR, AI 
tools  ROI onvoldoende



Het brein reorganiseert zich niet

simpelweg omdat een idee 

logisch klinkt. 

Wat is hier aan de hand!?



Positief denken & mindshift

is niét genoeg om 

nieuwe neurocircuits aan te leggen 

Wat is hier aan de hand!? 



Nieuwe gedragspatronen maken 

is metabolisch duur. 

Neuroplasticiteit kost energie.

Wat is hier aan de hand!? 

glucose (brandstof)
zuurstof
bouwstoffen (zoals eiwitten)
herstel en slaap

En daarom voelt iets nieuws vaak zo: lastig, traag, ongemakkelijk, vermoeiend.
Terwijl oude gewoontes supersnel gaan, omdat ze al een autostrade zijn in je brein. 
Nieuwe dingen leren en patronen installeren is dus niet iets wat je er snel even tussendoor neemt. 
Daar is ‘headspace’ voor nodig en energie!



Pruning:

Use it or lose it

Wat is hier aan de hand!? 



Ons brein is in de eerste plaats 

gebouwd om te overleven 

en energie te besparen

Wat is hier aan de hand!? 



Breintool 1: onmiddellijk reproduceren (oefening)

https://www.youtube.com/shorts/YlgSm16Hilc?feature=share



Wat nu?



Dit betekent dat we dringend onze L&D en coaching aanpak
dienen te veranderen en omstandigheden gunstig dienen te 
maken voor ons brein om te leren en gedrag te veranderen.

Neuro-architectuur: verschuiving van “meer motivatie” naar 
het ontwerpen van omstandigheden waarin het brein 
automatisch leert en verandert.

Wat nu?



Elke interventie is bij ons opgebouwd uit

Priming Immersie Integratie Automatisatie



Priming

De ‘gap’ voelbaar maken

Goesting creëren

Concept introduceren



Immersie

In realistische context

Neuropsychologische veiligheid

Inzicht naar gedrag via het lichaam



Integratie

Reflectie op gedrag

Journaling

Fieldwork & Buddy

Gesloten AI leeromgeving



Automatisatie

Micro-habits

Tracking in journal

Willpower out, context design in



Ontdek waar jij in je Leiderschap staat op deze vier pijlers:

1. Fysieke Energie

2. Mentale Focus

3. Emotionele Balans

4. Zingeving 

Breintool 2: De Executive Leadership Scan



AI wordt elke dag slimmer

De echte gamechanger blijft

het brein van de mens 

dat leert, groeit 

en durft veranderen

Conclusie
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