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Waar interventies
plaatsvinden

Boven de waterlijn
Wat zichtbaar en trainbaar is
Feedback geven & ontvangen
Communicatievaardigheden
Psychologische veiligheid
Praktische tools rond veerkracht

Vaardigheden werken pas duurzaam
wanneer de onderstroom wordt
meegenomen

Onder de waterlijn
Wat bepaalt of die vaardigheden effect hebben
Hoe mensen reageren onder stress
Onbewuste loyaliteiten en overtuigingen
Hardnekkige interactiepatronen
Rolverwarring en grensproblemen
Teams als levende systemen

Hier ontstaat of verdwijnt echte impact







Emotionele volwassenheid als fundament
De brug tussen inzicht en gedrag

Boven de waterlijn
• Wat zichtbaar en trainbaar is
• Feedback geven & ontvangen
• Communicatievaardigheden
• Psychologische veiligheid
• Praktische tools rond veerkracht

Vaardigheden werken pas duurzaam
wanneer de onderstroom wordt
meegenomen

Onder de waterlijn
Wat bepaalt of die vaardigheden effect hebben
• Hoe mensen reageren onder stress
• Onbewuste loyaliteiten en overtuigingen
• Hardnekkige interactiepatronen
• Rolverwarring en grensproblemen
• Teams als levende systemen

Hier ontstaat of verdwijnt echte impact



HYSTERISCH = HISTORISCH



Van de glijbaan gaan... de zandbak in

Van emotionele volwassenheid

Stress respons

Trigger



EERST REGULEREN
DAN REAGEREN



WIE ZIT AAN ‘T STUUR?



3 handvatten voor meer volwassenheid

Wat hysterisch is, is historisch
Wat is hier geraakt,
Waar ken ik dit van?

Eerst reguleren, dan reageren
Is dit een moment voor veiligheid of voor feedback?

Wie zit hier aan het stuur?
Welk deel in mij stuurt en klopt dat?





Zin in meer inspiratie? 
Verschijnt in mei

Overal te koop



Of boek een vrijblijvend
kennismakingsgesprek, 
via numah.be

ik kijk graag met je mee

Zaal expo

Rode tafel



BEDANKT


