




“Ten minste 60% van alle volwassenen 
moeten jaarlijks deelnemen aan 

onderwijs of training tegen 2030 ”

Europa

België

2021 2030
60%46,6%
60%35,5%



“Na 9 maanden en 3 
onderhandelingsrondes heeft Vivaldi 

akkoord over arbeidsdeal ”

België

2021 2030

60%35,5%

2022
Arbeidsdeal



“De Federal Learning Account en het 
individueel opleidingsrecht zijn 

gelanceerd ”

België

2021 2030

60%35,5%

2022
Arbeidsdeal

2024
FLA+ rechten



“Federal Learning Account dan toch 
definitief van de baan”

België

2021 2030

60%35,5%

2022
Arbeidsdeal

2024
FLA+ rechten

2026
43%











🔗 https://vimeo.com/1161025446

https://vimeo.com/1161025446
https://vimeo.com/1161025446


Aandachtspunten

1. CAO
2. Individueel vs collectief
3. “Groeipad”
4. In verhouding met arbeidsregime
5. Start- en einddatum
6. Overdraagbaarheid
7. Opleidingen die in aanmerking komen

Waarom?

● Verantwoordelijkheid (en bewijsplicht) bij werkgever
○ Opleidingen aanbieden (en stimuleren)
○ Aanvragen niet (structureel) weigeren
○ Gratis opleiding (indien noodzakelijk voor job)
○ Opleidingsplan opmaken
○ Aanwezigheden registreren
○ Werknemers informeren over rechten
○ Opleidingstijd = arbeidstijd
● Gevolgen: afhankelijk van arbeidsinspectie

Toekomst?

● Opleidingsrecht = een blijver
● Gevolgen indien recht niet opgenomen?
● Individueel vs collectief?



🔗 https://vimeo.com/1161042231

https://vimeo.com/1161042231
https://vimeo.com/1161042231


🔗 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Om0k5w…

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Om0k5wTFWwf9dF1gxr-6FnM2XQ7okE_JO-tBBsNbowk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Om0k5wTFWwf9dF1gxr-6FnM2XQ7okE_JO-tBBsNbowk/edit?usp=sharing






🔗 https://vimeo.com/1161045184

https://vimeo.com/1161045184
https://vimeo.com/1161045184




Aandachtspunten

1. Deadline neerlegging 31/03
2. Voor iedereen (vanaf 20 FTE’s)
3. Voor minstens 1 jaar
4. In overleg (ON-raad, vakbond, WN)
5. “Alle” opleidingen
6. Opleidingen moeten niet gevolgd worden
7. Mag bijgestuurd worden
8. Aandacht voor risicogroepen
9. Anoniem

10. Bewaren binnen de onderneming



Tips & tricks

1. Bekijk het als strategie, niet als verplichting
2. Hou het in eerste instantie high-level
3. Maak een basis die later “recycleerbaar” is 

🔗 https://vimeo.com/1161067760

https://vimeo.com/1161067760
https://vimeo.com/1161067760






1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden❌
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers❌
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten❌
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV❌
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan❌
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO❌
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Alle soorten opleidingen zijn welkom
● Rekening houden met de medewerker
● Rekening houden met risicogroepen
● Kunnen bewijzen wat werd aangeboden
● Moet laagdrempelig gebeuren



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers❌
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten❌
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV❌
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan❌
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO❌
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Wie volgde wat wanneer: kunnen aantonen
● Hoe lang was iemand effectief aanwezig?
● Mag ook via sociaal secretariaat of Excel
● Tip: Koppel aan attesten en certificaten



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers✅
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten❌
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV❌
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan❌
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO❌
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Berekend conform laatste CAO
● Individueel toegepast per medewerker
● Ook gevolgd en resterend opleidingsrecht



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers✅
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten✅
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV❌
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan❌
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO❌
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Kennen hun recht op opleiding
● Individueel opleidingsrecht (+ 

gevolgd/resterend)
● Worden geïnformeerd over mogelijkheden
● Mag per mail of via software



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers✅
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten✅
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV✅
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan❌
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO❌
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Eén keer per jaar of bij ontslag
● Van de volledige loopbaan
● Bevat opleidingsrecht
● Heeft ook alle gevolgde opleidingen
● Bewijsstuk: mag digitaal of op papier



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers✅
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten✅
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV✅
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan✅
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO❌
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Opgemaakt conform verplichtingen
● Rekening houden met risicogroepen
● Werd collectief besproken
● Is logisch, houdt steek, en wordt opgevolgd
● Gebruik als basis voor subsidies



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers✅
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten✅
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV✅
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan✅
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO✅
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen❌

● Deadline 31/03
● In overleg (ON-raad, vakbond, werknemers)
● Ook bewaren binnen de onderneming



1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan✅
2. Ik heb een systeem voor opleidingsaanwezigheden✅
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers✅
4. Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten✅
5. Medewerkers krijgen een opleiding CV✅
6. Ik beschik over een besproken opleidingsplan✅
7. Mijn opleidingsplan leg ik jaarlijks neer bij FOD WASO✅
8. Ik registreer structureel alles m.b.t. opleidingen✅

● In een systeem, software, of Excel
● Structuur en up-to-date volgens realiteit
● Transparant naar medewerkers toe







2024: FLA

2026: FLA

2027: ILA




