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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

De wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen bepaalt dat elke voltijdse werknemer een individueel
opleidingsrecht heeft.

Dit recht bedraagt 4 dagen in 2023 en 5 dagen vanaf 2024.

De wet heeft betrekking op zowel formele als informele opleidingen (die rechtstreeks verband houden met het werk).
De opleiding kan eveneens betrekking hebben op materies inzake het welzijnsbeleid zoals bepaald in de wet van 4

augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitoefening van hun werk.

Sectoraal kunnen bij collectieve arbeidsovereenkomst andere regels gelden.
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https://vimeo.com/1161025446
https://vimeo.com/1161025446
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Individueel vs Corllectiefr

“Groeipad”l &

In verhouding met arbeldsreglme‘

Start- en einddatum’.
Overdraagbaarheid

Opleidingen die inganmerking

Opleidingen aanbieden (en stimuleren)
Aonvrogen niet (structureel) Welqeren

Opleidingsplan opmaken
Aanwezigheden reglstreren 3 i
Werknemers informeren over rechtren"'; : ‘
Opleidingstijd = arbeidstijdi = @
evolgen: afhankelijk van arbeidsinspectie’
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https://vimeo.com/1161042231
https://vimeo.com/1161042231
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Om0k5wTFWwf9dF1gxr-6FnM2XQ7okE_JO-tBBsNbowk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Om0k5wTFWwf9dF1gxr-6FnM2XQ7okE_JO-tBBsNbowk/edit?usp=sharing
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https://vimeo.com/1161045184
https://vimeo.com/1161045184

.+ VERPLICHT .

ok S * KBO-nummer i (s AV R

transfer.werk.belgie.be
Een applicatie van de Federale Overheidsdie

Documenten

* Documenttype

Klaar om uw document

* Taal van de documenten

Via deze website kan u bepaalde documenten indi¢

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. L] s
[J Nederlands

[ Duits

Enkel documenten in pdf-formaat worden aanvaart

Geldigheidsbereik van het document

D Periode van onbepaalde duur
Aanmelden

Begin ‘
Problemen met aanmelden? Ga naar de
website Loginhulp of de website over de elD * Bestanden

+ Bestanden toevoegen
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Aandachtspunte

Deadline neerlegging 31/03;
Voor iedereen (vanaf 20 FTE’
Voor minstens 1 jaar

In overleg (ON-raad, vakbond, WN
“Alle” opleidingen = e
Opleidingen moeten niet gevolgd worden

Mag bijgestuurd worden v
Aandacht voor r|S|cogroepen
Anoniem

Bewaren binnen de Qnderneming; :
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Bekijk het als strategie, niet als verplichting
Hou het in eerste instantie high-level:

Maak een basis die later “recycleerbaar” is:.



https://vimeo.com/1161067760
https://vimeo.com/1161067760
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1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan

%
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Alle Soorten opleidingen zijn welkom

Rekening houden met de medewerker
Rekening houden met risicogroepen, &




Wie volgde wat wanneer: kunnen aantonen]

Hoe lang was iemand effectief aanwezig?
Mag ook via sociaal secretariaat of Excel
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1. Ik bied iedereen relevante opleidingen aan
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* 3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewekers




+2. Tk heb een systeem voor opleidingsaanwezighe : e : 3
[ — o R——— Kennen hun recht op opleiding
3. Ik ken het opleidingsrecht van mijn medewerkers :

Individueel opleidingsrecht (+

- }4._ Mijn medewerkers kennen hun dp_leidingsre ten g gevolgd/resterend). = ¢ e
S SRR R RS ; = Worden geinformeerd over mogelijkheden




Eén keer per jaar of bij ontslag:: .

Van de volledige loopbaan
Bevat opleidingsrecht
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Opgemaakt conform verplichtingen:
: % : 7 : R g Rekening houden met risicogroepent :
Mijn medewerkers kennen hun opleidingsrechten 4 ; Werd collectief besproken '
Medewerkers krijgen een opleiding CV|
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5. Ik beschik over een besproken opleid r
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In een systeem, software, of Excel®

Structuur en up-to-date volgens realiteit
Transparant naar medewerkers toe,
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