’
P : o o
COMPASSIONATE LEADERSHIP

SSCHRIJF JE IN?*? T -
ons aanbﬂegorgt Je ene‘r.giz

Dank Nadya Zhexembayeva
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olympische elite — top sport - business

1 Cultuur verslindt strategie voor ontbijt, lunch en diner (peter brucker)
2 Heruitvinden is de 21¢ eeuw competentie (Nadya zhexembayeva)
3 Wij doen alles om jouw potentieel naar succes en welzijn te brengen

“JIJ BENT DE NORM, FUN VERDWIJNT, STRESS VERSCHIJNT"” (JEF BROUWERS)




TAST TOE: ONZE WEBINARS EN OPEN PROGRAMMA'S
ALLE GERICHT NAAR

Programma 2026

Bekijk ons programma voor het jaar

12 MAR KNOW YOURSELF,
OR GROW YOURSELF
7 SEP (LIVE)

: - REINTEGRAT

23 APR SITUATIONAL 14 MEI FEEDBACK &
OR LEADERSHIP OR FEEDFORWARD

150CT (LIVE) 12Nov (LIVE)

4JUN } -
ENERGY MANAGEMENT MINI-ATD
OR
3DEC (LIVE) & (LIVE) %
- D ) O - PIC TBD O ‘
‘ 'WEBINAR) ——— JUSA (WEBINAR) ——




ZEER NEGATIEVE DATA
AAN TE PAKKEN ALS WIJ DE MENS RESPECTEREN

.

\ DR Belgie
»
< 500,000 personen, leeftijd 20-

64 in Belgié zijn niet aan het werk,

langdurig afwezig/ziek = 7.2% van

Workers Worldwide... Workers in the United States... de werkende pOpUlCI tie

“"’tf:e' engaged 508 feel stressed on a daily basis. < Volgend jaar 600.000 zeggen

at work.

P onderzoekende professoren
e areemotionally swormeconstaly®ass " < INAMI[RIZIV data tonen een
7% detached at work. 22%  feel sad on a daily basis. Foenqme van 40%+ de laatste
oo, Teel miserable at jaren.
work. 8%  feel angry on a daily basis. % Vooruitzichten 2026 > 600.000

Gratitude Gallup

(TICKA



“EASTEN (your) SEATBELT”
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Dank Nadya Zhexembayeva




5,764 Leaders

all management levels

i b
71% middle mgt or
higher

25+ Industries

o

A MRG

Assessments

40%
Female

3% not reported

TICKA

45+ Countries

e
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WIJ KUNNEN ER VEEL AAN DOEN
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FR™ 'K 1 Regrets
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MY WAY ‘

WIJ KUNNEN ER VEEL AAN DOEN
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WIJ KUNNEN ER VEEL AAN DOEN




Zelfdeterminatietheorie

Competentie

Ik heb het gevoel dat ik
me kan ontwikkelen.

Autonomie Verbondenheid

Ik heb het gevoel dat ik regie Ik voel me verbonden met
heb over mijn leven. anderen in mijn omgeving.

Motivatie en behoefte
van mensen

Dank Ed Deci & Richard Ryan

WIJ KUNNEN ER VEEL
AAN DOEN




PSYCHOLOGISCH
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WIJ KUNNEN ER VEEL AAN DOEN




COMPASSIONATE LEADERSHIP

IF TOU GET TIRED
[LEARN TO REST

'“\,, mo'@31§Wm:




COMPASSIONATE LEADERSHIP: DE JUISTE LEIDERSCHAPSGEDRAGINGEN

HET GAAT DUS

NIET ALLEEN OVER DE
MENS &

“WEL-ZIJN"

HET GAAT OOK
OVER BUSINESS
RESULTATEN

VIA “WEL-DOEN"




WEES ZELF EEN TOP COMPASSIONATE LEIDER
CREEER TOPLEIDERS
VOL GRIT = PASSIE EN VOLHARDIG

COMPASSIONATE LEADERSHIP GEDRAG
vergroot je impact

Nog beter jezelf kennen

samen met TICKA — neem contact op \)
TICKA




ERVAAR ONZE WEBINARS EN OPEN PROGRAMMA'S

Programma 2026

Bekijk ons programma voor het jaar

12 MAR KNOW YOURSELF,
OR GROW YOURSELF
(LIVE)

SITUATIONAL FEEDBACK &
LEADERSHIP OR FEEDFORWARD
(LIVE) (LIVE)

EELAN ENERGY MANAGEMENT MINI-ATD 9"
oF (LIVE) (LIVE) Q99
3DEC =%




JEF BROUWERS

Performance Psychologist
jef@ticka.be - +32 475 28 15 68

olympische elite — top sport - business

1 Cultuur strategie (Peter Drucker)
2 He_ruitvinden is (Nadya Zhexembayeva)
3 Wij doen alles om jouw en welzijn te brengen

“JIJ BENT DE NORM, FUN VERDWIJNT, STRESS VERSCHIJNT" (JEF BROUWERS)




