
“het leven wordt 
voorwaarts 
geleefd en 

achterwaarts 
betekenis 

gegeven” (Kierkegaard)

Hilde Debackere – De Proeverijen-29 januari 2026



“Stel je voor dat je als bedrijf er in slaagt om met één 
beleidsbeslissing het verzuim te verlagen, het aantal 

burn-outs te reduceren, je werknemers langer aan jou 
te binden, de productiviteit te verbeteren, het 

engagement van je oudere werknemers te vergroten, 
makkelijker talent aan te trekken en de loonkloof 
tussen mannen en vrouwen kleiner te maken? ”



I k  h e b  l a s t  

I k  e r v a a r  h i n d e r  o p  h e t  w e r k  

P e r i  w a d d e  ?
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P r a t e n  d o e t  d e u g d

W A T  B E T E K E N T  D A T  V O O R  J O U W  B E D R I J F ?  T E L  M A A R  E V E N … … …

G E M I D D E L D  G E N O M E N  I S  E E N  V I J F D E  V A N  J E  W E R K N E M E R S  I N  D E  O V E R G A N G

9 0 %

5 3 %

3 8 %

2 5 %

4 0 %

3 3 %

5 8 %

M E N O P A U D E  C I J F E R S  
s t u d i e  s e c u r e x / U Z G e n t



Stukje uit mijn boek : ontregeld op het werk : 



“Dat is iets 
medisch, dus dat 
zit niet bij HR...”

“Er zijn al 
genoeg mensen 

langdurig 
afwezig, niet nog 

een reden tot 
verzuim.”

“En wat met de 
mannen hun 

andropauze ?”

“We hebben al 
een info sessie 

gedaan.”



Stukje uit mijn boek : ontregeld op het werk : 



M a n a g e m e n t e r v a r i n g

S e n i o r  c o a c h

B e v l o g e n  t r a i n e r

P a s s i e  v o o r  

c o m m u n i c a t i e

E r v a r i n g s d e s k u n d i g e  

H a r t  v o o r  

m a a t s c h a p p e l i j k  

r e l e v a n t e  t h e m a ’ s

C R E A T I E V E  G E N E R A L I S T



“Je hoeft problemen niet altijd op te lossen.
 Soms moet je eerst het verhaal zien waaruit 

mensen handelen ( en je kan niet zien wat je niet 
kent).”



I n s p i r e r e n d e  i n t e r a c t i e v e  k e y n o t e

C o n v e r s a t i o n  s t a r t e r s  ,  v o o r  m a n n e n  ,  v r o u w e n  ,  o f  a l l e b e i

H e t  m o e i l i j k e  g e s p r e k  a a n g a a n  m e t  h e t  W A R M  - m o d e l

H e t  v e r h a a l  v a n  j e  ( w e r k )  l e v e n

T A A L  G E V E N  E N  H E T  V E R H A A L  N A A R  B O V E N  B R E N G E N

H o e  k a n  j e  m e t  m i j  w e r k e n ?  



• Hilde Debackere

• Hilde@words-that-matter.com

• 0472/711661

• www.words-that-matter.com

• www.werkenmenopauze.be ( weldra)
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