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 Introductie
 Why Go to Webinar
 How Go to Webinar
 Conclusies
 Q&A

Agenda
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 Meer dan 200 Webinars en meer dan 7,000 deelnemers binnen 1 jaar waarvan :
 ‘ VIP » webinars  bvb - Webinars met Didier Reyners
 Webinar « en direct » met Australië, Brazil, Spanje, India,….
 driemaandelijks webinar rond social actualiteit met meer dan 600 deelnemers (Fr en Nl)
 Een event, ACUMEN, van 60 webinars in een week met meer dan 2,400 deelnemers
 Marketing webinars

 Zeer hoog tevredenheid en Net promotor Index

Go to webinar bij Agoria
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 19 Maart – Luc Welke tools
 Argumenten voor Gtw

 Bestaat sinds 10 jaar – dus ervaring, stabiliteit, functionnaliteit – in de top 10 van veel ranking
 Cyberveiligheid vergelijk met Zoom
 Control
 De voorbereiding en opvolging

Why Go to Webinar
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Schema voorbereiding – promotie - achteraf

5



Rollen op Go to webinar
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Voorbereiding - test
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 Pool
 Gaming via andere apps (mentimeter)
 Q&A – Open micro
 Chat
 Challenge - Concours
 Video
 Presentatie beschikbaar

Engagement
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 Sharing: selecteer het scherm dat je wil tonen
 Webcam: webcam van de spreker
 Audio: via pc of gsm
 Dashboard: geeft aantal en timing weer
 Attendees: hoeveel deelnemers zijn er
 Polls: polls lanceren en resultaat tonen
 Questions: vragen van de deelnemers, en 

antwoorden van de organisatie/spreker
 Handouts: 5 documenten kunnen hier

opgeladen worden en gedownload door de 
deelnemers.

 Chat: chatfunctie tussen organisatoren
onderling, of met het hele publiek.

Dashboard van Gtw
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TOP 10 des formations avec 
une satisfaction “très bien” ou “excellent”
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TOP 10 des formations avec 
les meilleurs taux de satisfaction générale
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TOP 20 des formations avec le plus haut
Net Promoter Score
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 GTW - een deel van oplossing, 
 goed voor info-sessie en marketing webinars
 Niet voor training – liever Zoom, teams, go to train, adobe connect,…

 De “Plus”
 Voorbereiding – marketing
 Opvolging eMail, video, statistiek
 Control : Q&A, Chat, Inschrijvingen

 Het is niet alleen de tools, de oplossing…. Aanpak, doen, doen, oefenen 
 kwaliteit : goed voorbereiding en genoeg tijd
 Ontdek de gans functionaliteiten (achtergrond, practice,…..)
 Gebruiken verschillende tools – mentimeter en/of Wooclap en/of ….

Conclusies
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Q&A
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Pedagogy is the driver, 
technology is the accelerator





Thank you
For your attention
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https://www.agoria.be/fr/Academy


