
Tasks de Microsoft Teams
Pour scénariser sa formation à distance



Quel était le problème ?

Contexte

• Confinement : formations présentielles à digitaliser

• Formateurs internes :

o Peu familiers à cet exercice

o Potentiel du digital peu connu

2

Pas d’outil pour scénariser à distance !



Inspirations
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ABC Learning Design
Diana Laurillard

Learning Designer Suite 
François Jourde

https://abc-ld.org/fr/sur/ https://sites.google.com/vie

w/learning-designer-suite/

Louvain Learning Lab
Françoise Docq

Méthode Absorb-Do-Connect
William Horton

https://www.louvainlearnin

glab.blog/scenariser-un-
enseignement-hybride/

https://horton.com/

https://abc-ld.org/fr/sur/
https://sites.google.com/view/learning-designer-suite/
https://sites.google.com/view/learning-designer-suite/
https://www.louvainlearninglab.blog/scenariser-un-enseignement-hybride/
https://www.louvainlearninglab.blog/scenariser-un-enseignement-hybride/
https://www.louvainlearninglab.blog/scenariser-un-enseignement-hybride/
https://horton.com/


Tasks
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+++ 
• Compris dans Teams > Accessible à tous

• Travail collaboratif

• Appropriation facile

• Très visuel

Fonctionnalités

• Attribution des activités (utilisateurs intégrés)

• Echéances (avec rappels par email)

• Joindre des fichiers et liens

• Etiquette de couleur par carte

• Champ de texte libre

• Créer des templates

• ...

Outil collaboratif de gestion de projets



Etapes
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AVANT

Se préparer

PENDANT

Scénariser

APRES

Réaliser

Consulter un eBook

• C’est quoi scénariser ?

• La méthode Hook- Absorb-

Do-Connect

Prendre connaissance des 

2 Tasks qui seront utilisés en 

séance

Réunion(s) avec ingénieur 

pédagogique et formateur

L’ingénieur pédagogique : 

maître du jeu

Objectif : challenger le formateur 

pour rendre sa formation plus 

active avec des outils digitaux

L’ingénieur pédagogique 

suit les activités/cartes 

du tableau pour créer 

la ressource

Le formateur sait quand il doit 

intervenir avec ses apprenants
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Quid d’une démo ?
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Les bénéfices observés ​

• Visualisation du parcours de formation​

• Ecriture des objectifs pédagogiques est cruciale​

• « Que fait la formateur ? » à chaque temps de formation​

• Visualiser l’harmonie ​entre les activités Hook- Absorb-Do-Connect

• Vision partagée par tous (co-création)
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• Inspirer les formateurs est très important

• Moment créatif et stimulant pour tous !



Alternatives
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Questions ? Template ?
Partage d’expériences ?
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Raphaël Di Fiore

rdifiore@actiris.be

Alix van Zeebroeck

avanzeebroeck@actiris.be

mailto:rdifiore@actiris.be
mailto:avanzeebroeck@actiris.be
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