Tasks de Microsoft Teams

Pour scénariser sa formation a distance
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Quel était le probleme ?

Contexte
« Confinement : formations présentielles a digitaliser

« Formateurs internes :
o Peu familiers a cet exercice
o Potentiel du digital peu connu

Pas d’outil pour scénariser a distance !
CNariser a aistanc
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Inspirations

ABC Learning Design
Diana Laurillard

https://abc-Id.org/fr/sur/

Learning Designer Suite

Francois Jourde

.n,.‘I....|.

https://sites.google.com/vie

w/learning-designer-suite/

Louvain Learning Lab
Francgoise Docq

Scénariser un
enseignement hybride :
tirer le meilleur partide la
présence et de la distance

https://www.louvainlearnin

glab.blog/scenariser-un-

enseignement-hybride/

Méthode Absorb-Do-Connect
William Horton

https://horton.com/
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TaS kS Outil collaboratif de gestion de projets
o
+++ Fonctionnalités
« Compris dans Teams > Accessible a tous - Attribution des activites (utilisateurs intégres)
« Travall collaboratif « Echéances (avec rappels par email)
« Appropriation facile  Joindre des fichiers et liens
» Tres visuel  Etiquette de couleur par carte
« Champ de texte libre
« Créer des templates
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Etapes

Se préparer @

Consulter un eBook

» (C’est quoi scénariser ?

 La méthode Hook- Absorb-
Do-Connect

Prendre connaissance des
2 Tasks qui seront utilisés en
séance

LY ! .
- N V -
Scénariser ‘&3~

Réunion(s) avec ingénieur
pédagogique et formateur

L'ingénieur pedagogique :
maitre du jeu

Objectif : challenger le formateur
pour rendre sa formation plus
active avec des outils digitaux

&

L'ingénieur pédagogique
suit les activités/cartes
du tableau pour créer

la ressource

Realiser

Le formateur sait quand il doit
intervenir avec ses apprenants
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Microsoft Teams

Q, Rechercher

A

Activité

@
Vos équipes

Equipes . Général rPublications Fichiers Liens & review /ADDIE Scénario CREATION - ... ~ | =) [ Démarrer une réunion “

Regrouper par Compartiment - Filtrer - Liste  Tableau  Graphiques  Planification

Conversation

Calendrisr

Fichiers

oo
oo

Applications

Aide

£

n
1l

L]}
=]

Cellule Digital Learning_0365
Général
Ateliers numérigues

3 canaux masqués

Actiris Academy_0365

RH_0365

Général

Collaboration AA et HRA sur Formations ©

Inter-cercles

Prioriser le développement des form...

Welcome@actiris_0365

Welcome@actiris-Améliorations_0365

Primos parcours d'accueil - e-learnin...

Ergonomie du poste de travail (écran...

GT F° "Inscription des chercheurs d'e...

Performance & Talents_0365

Développement compétences / Com...
Général

Fauine IRIS et DL

Rejoindre ou créer une équipe

Module 1 INTRO / Asynchrone - J1 - x'

+ Ajouter une tiche

(O Objectif pédagogique (OK)

Formuler pourgquoi la mobilité interrégionale
est importante pour les CE bruxellois

O Comprendre |3 mission de
I'apprenant

Expliquer la mission de I'apprenant dans
cette formation. > Informer sur les différents
intervenants de |a formation et leur réle.

Hook Do

() Répondre a une question

Qutil : Rise

Ressource : Simulation avec choix Quiz +
feedback [définition)

Description/contenu : D'aprés toi, c'est
guoi/gu'évoque la mobilité interrégionale ...

Hoaok Do

() Etre interpellé par un chiffre clé

Outil : Rise

Ressource : Texte/image
Description/contenu : Etre interpellé par un
chiffre clé sur le potentiel en terme d'emploi
+ feedback :importance de cette question...

Module 2 / Asynchrone - J1 - x'

+ Ajouter une tiche

() Objectif pédagogique (OK)

1. Distinguer dans les grandes lignes les
bassins et secteurs d'emploi dans les 3
régions belges

2. Identifier les employeurs leaders sur

secteurs selon les régions pour conseiller ...

Hook

() Etre interpellé par une fausse idée

Cutil : Rise

Ressource : texte/image (avec avatar CE)
Description/contenu : présenter une fau
idée + Réponse : "Non, voyons ensemble
que ce n'est pas tout & fait excate”

Absorb

Explorer une carte géographique

(O interactive avec audio sur les bassins
d'emploi FL/W/BXL
Outil : Rise
Ressource : Genially
Description/contenu : carte géographigue
interactive avec audio (commentaires) +
vidéo Aéroport

O]

Absorb

O Wisionne une vidéo sur les secteurs
d'emploi a Bruxelles

Module 3 / Asynchrone J1 - x’

+ Ajouter une tiche

Objectif pédagogique OK (A
O fusionner ou non avec le module
précédent 7)

Distinguer les bassins d'emploi en Brabant-
Flamand et en Brabant-Wallon

! Attention : Dans I'histoire de nos

personnages on part du générale (3
O régions) vers le plus particulier

(Aviato) en passant par les 2 Brabants

Distinguer les bassins d'emploi en Brabant-
Flamand et en Brabant-Wallon

Hook Do

O Répondre intuitivement & une
question
Outil : Rise
Ressource : Quiz
Description/contenu : D'aprés vous;
combien de Bruxellois sont allé travailler en
Flandre en 20207

0]

Absorb Do

Visionner une vidéo interactive (quiz)
() sur les bassins d'emploi en Brabant-FL
et Brabant-W

Outil : Rise

TR TR SIS SN [ S B

Module 4 / Asynchrone J2 - x'

+ Ajouter une tiche

() Objectif pédagogigue

- Etre outillé pour argumenter et contester
les fausses idées reques des CE, des
collégues, des apprenants sur la mobilite
interrégionale.

Hook Do

Etre interpellé par un faux

(O témoignage et se positionner par
rapport a celui-ci
Outil : Storyline
Ressource : Texte/image +vidéo
(témoignages fausses idées) + Echelle ol
I'apprenants doit se positionner par rapport
a ces fausses idées - Dans quelle mesure...

Hook Do

() Etre interpellé par "Imagine...”

Outil : Storyline

Ressource : QCM avec image
Description/contenu : Imagine Actiris
déménage en Flandre ou en Wallonie +
proposer des réactions. Feedback : pas de...

Absorb

Explorer un schéma interactif sur les

O idées regues + énoncer les arguments

pour les contrer

Module 5 / Asynchroi

+ Ajouter une ti

(O Objectif pédage

Distinguer et orier
partenaires (formz
accompagnement
interrégionale

Hook

O n

Outil : Storyline
Ressource :
Description/conte
idée + explication

Absorb

Visualiser une a
(O paysage institu

et de I'accompsz

Outil : Storyline

Ressource : anima
?)

Description/conte
paysage institutio

O]

Do

Répondre (intui
O questions sur le
paysage institut

P [ | P
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Module 1 INTRO / Asynchrone - J1 - x' Module 2 / Asynchrone - J1 - %' Module 3 / Asynchrone J1 - x' Module 4 / Asynchrone J2 - x' Module 5 / Asynchrol

+ Ajouter une tiche -+ Ajouter une tache + Ajouter une tiche + Ajouter une tiche + Ajouter une ti

() Objectif pédagogique (OK) () Objectif pédagogique (OK) Objectif pédagogique OK (A

(O fusionner ou non avec le module

() Objectif pédagogique () Objectif pédage

Echéance

Formuler pourguaoi la mobilité interrégionale
est importante pour les CE bruxellois

Comprendre |la mission de
I'apprenant

Expliquer la mission de l'apprenant dans
cette formation. > Informer sur les différents
intervenants de la formation et leur réle.

Hook Do

() Répondre a une question

Cutil : Rise

Ressource : Simulation avec choix Quiz +
feedback (définition)

Descriptionf/contenu : D'aprés toi, c'est
quoi/gqu'évaque la mobilité interrégionale ...

Qe

Hook Do

() Etre interpellé par un chiffre clé

Outil : Rise

Ressource : Texte/image
Description/contenu : Etre interpellé par un
chiffre clé sur le potentiel en terme d'emploi
+ feedback :importance de cette guestion...

1. Distinguer dans les grandes lignes les
bassins et secteurs d'emploi dans les 3
régions belges

2. Identifier les employeurs leaders sur

secteurs selon les régicns pour conseiller L.

Hook

O

Etre interpellé par une fausse idée

Outil : Rise

Ressource @ texte/iImage (avec avatar CE)
Description/contenu : présenter une fausse
idée + Réponse : "Mon, voyons ensemble
gue ce n'est pas tout & fait excate”

Absorb

O

O

Echéance

Explorer une carte géographigue
interactive avec audio sur les bassins
d'emploi FL/W/BXL

Outil : Rise

Ressource : Genially

Description/contenu : carte géographigue
interactive avec audio (commentaires) =
vidéo Aéroport

(v

Absorb

précédent 7)

Distinguer les bassins d'emplei en Brabant-
Flamand et en Brabant-Wallon

! Attention : Dans I'histoire de nos
personnages on part du générale (3
régions) vers le plus particulier
(Aviato) en passant par les 2 Brabants

Distinguer les bassins d'emploi en Brabant-
Flamand et en Brabant-Wallon

Hook Do

O

O

Répondre intuitivement & une
question

Outil : Rise

Ressource : Quiz

Description/contenu : D'aprés vous;
combien de Bruxellois sont allé travailler en
Flandre en 20207

Absorb Do

O

Visionner une vidéo interactive (quiz)

sur les bassins d'emploi en Brabant-FL

et Brabant-W

Outil : Rise

| R TR T S PR LS S,

- Etre cutillé pour argumenter et contester
les fausses idées reques des CE, des
collégues, des apprenants sur la mobilité
interrégionale.

Hook Do

Etre interpellé par un faux

() témoignage et se positionner par

rapport a celui-ci

Cutil : Storyline

Ressource : Texte/image +vidéo
(témoignages fausses idées) + Echelle ol
I'apprenants doit se positionner par rapport
a ces fausses idées - Dans quelle mesure...

Hook Do

() Etreinterpellé par "Imagine..”

Outil : Storyline

Ressource : QCM avec image
Description/contenu : Imagine Actiris
déménage en Flandre ou en Wallonie +
proposer des réactions. Feedback : pas de...

Absorb

Explorer un schéma interactif sur les

() idées recues + énoncer les arguments

pour les contrer

Distinguer et onier
partenaires (formz
accompagnement
interrégionale

d
Hook
O 7
Cutil : Storyline
Ressource :

Description/conte
idée + explication

Absorb

Visualiser une a

() paysage institut
et de l'accompsz

Cuutil : Storyline
Ressource : anima
7)
Description/conte
paysage institutio

®

Do

Répondre (intui
questions sur le
paysage institul

bl IV i



. Général Fublications Fichiers

Medule 1INTRO / Asynchrone - 11 - x°

+  Ajouter une tiche

&

Outil : Rise

Reszource : Texeimage
Description/zontenu : Etre interpell€ par un
chiffre clé sur | potentiel en terme d'emplai
+ feedback importance de cette guestion...

Absorb

O

=

Explorer une infographie les raisons
pourquai un CE devrait étaler sa zone
de recherche

Ohtil : Rise

Ressource : Genially (7)
Description/contenu :{cfr. fiche Modus ou
intramet) les raisons - S&lecticnner le
contenu essentiel

#1

Echéancs [ ]

Connect

O

=

Répondre & un quiz aprés visionnage
d'un témoignage

Ohtil : Rise

Ressource : vidéo - Youtube
Description/contenu : Témoignage d'un
employsur-recruteur

Echéance @

Absorb

O

Explorer une graphigue - Mavette de
Bruxelles vers les autres régions

Ohtil : Rise

Ressource : graphigue + explications sur le
graphigue [anime)

Description/contenu : visualizstion des flux
de nawvette..

Liens & review ADDIE Scénario CREATION - ... ~

Module 2 f Asynchrone - J1 - x'

+  Ajouter une tiche

() Objectif pédagogique (OK)
1. Distinguer dans |es grandes lignes
bassins st secteurs d'emploi dans les
régions belges
2. dentifier les employeurs leaders 5
secteurs selon les régions pour cons

Hook

(O) Etre interpellé par une fausse i
Outil - Rise
Ressource - tExte/image (avec avatar
Description/conteny - présenter une
idée + Réponse - “Mon, voyons ense
que c2 n'est pas tout 3 fait excate”

Absorh

Explorer une carte géographial
() interactive avec audio sur les bi

d'emplai FLAV/BXL

Outil - Rize

Reszource : Genially

Description/conteny :© carte géograp

interactive svec audic ([commentaire

vidéo Aéroport

=
Echéance e

1
Absorh

' isionne une vidéo sur les secty
d'emploi & Bruxelles
Outil - Rize
Reszource - video (dfr. vidéo Powtoo
Marché de I'emploi]
Cescription/contenu :

Echéance

Do

O3 Répondre intuitivement a un gl

+

Bldmcdusdn 3 i Arismebheama 11

Copie de Scenario CREATION - Interregionale mobiliteit

Blmdiiden A4 § Aciomebhemme 17 0

() Répondre 4 un quiz aprés visionnage d'un témoignage

Dermigre modification = il v 2 quelques instants par vous

S @ van zessrozck Alix

O Connect X

Compartiment

Module 1 INTRO / Asynchr...

Date de début

Pas de début
MNotes
QOwtil : Rise

Ressource : vidéo - Youtube

Description/contenu : Témoignage d'un employeur-recruteur

1. Visionne et identifie |a raison invoquée par I'employeur

Progression
() Nen démarrée
Date d"échéance

Pas d'échéance

Priorité
s Moyen i

Répéter
2 Ne serépéte pas o

Afficher sur |3 carte

2. Et d'aprés toi, guelles sont les autres raisons 7 Compare ta réponse avec celle du formateur

Liste de contrdle

(O Ajouter un &ément
Piéces jointes

Ajouter une piéce jointe

Commentaires

Tapez votre message ici

o SCHEELEN Karen

suggestion vidéo: https://www.youtube.com/watch?v=aibwi1QQ0%¢

Envoyer

13 juillet 2021 12208

Regrouper par Compartiment ~ Filtrer

Mladuda 5§ f Asynchrone J2 - 30°

Ajouter une tache

Ibjectif pédagogique

istinguer et orienter vers les différents
artenaires (formations et
ccompagrement) connectes A la mabilité
iterrégionale

il - Szonyline

ESSOURCE

escriptiony/contenu - présenter une fausse
lé= =+ explication

Ir

]

isualiser une animation sur le
aysage institutionnel de la farmation
t de I'accompagnement & Bruxsles
ltil : Stonyine

essource © animation (Genially 7 ppt + voix
]

ezcription/contenu © Présentation sur le
aysage instivutionnel de la formation et d...

e£pondre (intuitivement) a des
uestions sur les réles des acteur du
aysage institutionnel de la farmation
t de I'accompagnement & Bruxsles
ltil : Stonyine

essource : quiz QCM

=sCri pticny/CoMeny @ En reprenant
snimation présentant ls paysage
istitutionnel de |a formation et de...

o
¥plorer une animation mettant le
Jcus sur des partenaires

lutil - Szonyline
~ESSOURCE - animation (Genially ¥ pp + voix

= |he

Liste  Tableau

Medule & / Asym

+ Ajouter u

() Objectif pé

mettre en pr
interrégional
- quand 7

- comment ls

Connect
() Participer &

Outil : Stonyli
Ressource © s
un Conseilles
I'apprenant

Descriptionyt

Absort Conr

'S Etre inspiré
{quand)
Outil : Stonyli
Ressource © a
Descriptionyt

=

Absorb

Répondre ¢
O s'interroge.

Outil : Stonyli
Ressource : t
Descriptionyt
I'apprenant 2
mettre en pr

Connect

Visionner u
O internet d°

Outil : Stonyli
Rezzource i v
Diescriptiony
- traduction .
- géolocalizz



Copie de Scénario CREATIOM - Interregionale mobiliteit Copie de Scénario CREATION - Interregionale mobiliteit

() Répondre 4 un quiz aprés visionnage d'un témoignage (O Répondre 4 un quiz aprés visionnage d'un témoignage
Dermigre modification = il v 2 quelques instants par vous Demigre modification le il y 3 quelgues instants par wous

S @) van zessrozck Al S @ van zezsrozck Al
Entrez un nom ou une adresse e-mail () | Commect X Recherche d'étiquetie
Attribuée iion Priorité Compartiment Absorb & Priorite
@ VAN FEEBROECK Alix ¥ in démarrée o « Moyen i Module 1 INTRO /. Hook P « Moyen
chéance Répéter Date de début Do v Répéter
Suggestions Héance &) @ Ne se répéte pas w Pas de début - P = & Me se répéte pas
CommVault Admin
@ B afficher sur 2 carte Notes Bleu & H Afficher zur |z carte
@ D! FIORE Raphael Outil i Rise Bronze &
Ressource : video -
oyeur-recruteur Description/conten &F  mecruteur
0 HAMMALD Jihanne
I'employeur 1. Visionne et ident & loyeur
s 7 Compare ta réponse avec celle du formateur 2. Et d'aprés toi, qu mpare ta réponse avec celle du formateur
@ HEYMANS Reinhilde .l
Liste de controle
@ SCHEELEM Karen _ .
(O Ajouter un éément
Pigces jointes Piéces jointes
Ajouter une piéce jointe Ajouter une piéce jointe
Commentairas Commentaires
Tapez votre message i Tapez wotre message ici

Envaoyer Enwaoyer

o SCHEELEN Karen 13 juillet 2021 12:08 o SCHEELEN Karen 12 juillet 2021 1208
suggestion vidéo: https://www youtube.com/watch?v=aibwi1QQ0%¢ suggestion vidéa: https:/fwew.youtube.com/watch?v=aifwil Q008
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Copie de Scénario CREATION - Interregionale mobiliteit

() Répondre & un quiz aprés visionnage d'un témoignage
Demigre modification l= il y 2 quelques instants par vous

S @ van zesBROECK Alix

7 Connect X

L i

Compartiment Progression Priorité

Madule 1 INTRO / Asynchr... O MNan démarrée ~ + Moyen LV
Date de début Date d échéance Reépéter

Pas de début Pas d'échéance 2 Me se répéte pas w
Motes mars 2023 ™~ 4 2023 T 4

Qutil + Rise lun. mar. mer. jew. ven. sam. dim. jam . mare aur.

Ressource : vidéo - Youtube e 1234 s

Description/contenu : Témoignage d' '

6 7 [ 1§ B ] ) . L .

1. Visionne et identifie la raison invac o e Juin il aout

2. Et d'aprés toi, quelles sont les autn 13 14 15 16 17 18 19

) ) ;21 22 23 24 25 26 sept. o . dic.
Liste de controle 27 28 20 3 M 1 2
O Ajouter un &ément Aujourd'hui
Piéces jointes

Ajouter une piéce jointe

Commentaires

Tapez votre message ici

Envoyer

o SCHEELEM Karsn 13 juillet 2021 12208
suggestion vidéa: https://waww.youtube.com/watchv=aibwi1QQ08¢

S @ van zesBROECK Alix

7 Connect X

Compartiment Progression Priorité

Madule 1 INTRO / Asynchr... O MNan démarrée + Moyen

Date de début Date d échéance Reépéter

Pas de début Pas d'échéance 5 2 MNe serépéte pas

Notes E Afficher zur | carte

Qutil : Rise
Ressource : vidéo - Youtube
Description/contenu : Témaoignage d'un employeur-recruteur

1. Visionne et identifie la raison invoguée par I'employeur
2. Et d'aprés toi, quelles sont les autres raisons 7 Compare ta réponse avec celle du farmateur

Liste de controle 2 7 4 [ afficher sur la carte
@ Cortstererpioyes

©: ot -

() Walidation de |z com’

(O Trouver 2 questions pour le quiz

O Ajouter un &ément

Piéces jointes

Ajouter une piéce jointe

Commentaires

Tapez votre message ici

Envoyer

o SCHEELEM Karsn 13 juillet 2021 12208
suggestion vidéa: https://waww.youtube.com/watchv=aibwi1QQ08¢
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Les bénéfices observeés

* Visualisation du parcours de formation

 Ecriture des objectifs pédagogiques est cruciale

* « Que fait la formateur ? » a chaque temps de formation

* Visualiser I'narmonie entre les activités Hook- Absorb-Do-Connect

 Vision partagee par tous (co-création)

* Inspirer les formateurs est tres important
« Moment creéatif et stimulant pour tous !




Alternatives

@ 7rellr

@ Notion
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Questions ? Template ?
Partage d’experiences ?

Alix van Zeebroeck
avanzeebroeck@actiris.be

Raphaél Di Fiore
rdifiore@actiris.be

actiris €
academy

14
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