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Liberating structures

une expeérience vécue,
des clés pour comprendre,
des ressources pour explorer
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6 objectifs

& Partager des
connaissances

Q Analyser une
Ssituation ou un
probleme

@ Clarifier un objectif
ou une intention

. Générer des idées

nm

*" Prendre des
décisions ensemble

- Construire une
relation, une
dynamique de groupe
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4 Learn by failing forward

7 Emphasize possibilities:
believe before you see

e _Thea Schukken - Beeld in Werking

2 Practice deep respect
for people and local solutions

5 Practice self-discovery
within a group

8 Invite creative destruction
to enable innovation

9 Engage in
seriously-playful curiosity

3 Build trust as you go

6 Amplify freedom AND responsibility

10 Never start
without clear purpose
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5 élements structurants

@ But

Invitation

28 Répartition

1 Disposition

Durée
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» Liberating Structures en francais

e Liberating Structures en anglais

“150 mm

LE POUVOIR
SURPRENANT

DES

LIBERATING
STRUCTURES
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https://www.liberatingstructures.fr/
https://www.liberatingstructures.com/
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