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Motivatie?

 De ‘drive’,

« De energie

« Doet ons bepaalde keuzes

e De motor
Mmaken

- die ons in beweging zet

- Die ons gedrag doet stellen

|

e 2 soorten:

 Motivatie is gebaseerd op

% Extrinsieke motivatie
behoeften
% Intrinsieke motivatie




Moving motivators?

MOVING

MOTIVATORS
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CHANGE AND INNOVATION PRACTICES
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Kaartspel
Om motivatie zichtbaar te

Mmaken

In opleiding, in team,
individueel
Rangschikken naar

belangrijkheid
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Model 10 motivatoren volgens Jurgen Appelo (Management 3.0)

In Engels CHAMPFROGS
Zowel intrinsieke als extrinsieke motivatie
Geinspireerd op het werk van

» Daniel Pink

» Steven Reiss

» Edward Deci
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Hoe?

MOVING

MOTIVATORS * Motivatoren rangschikken van minder

belangrijk (L) naar meer belangrijk (R)
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CHANGE AND INNOVATION PRACTICES

VRIJHEID STATUS DOEL
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MOVING

MOTIVATORS

D mensan om s been
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CHANGE AND INNOVATION PRACTICES
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- Beschrijving van de motivatoren volgt @ i /:,FS\D

- Probeer voor jezelf een volgorde te bepalen :;«wmw T e
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van belangrijkheid van de motivatoren 8 i

- Alleszins de belangrijkste 2 a 3 en de minst = ——
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10 Motivatoren

b
De mensen om me heen accepteren mij
om wie ik ben en wat ik doe

Ik heb genoeg dingen om te onderzoeken
of om over na te denken

Wn|w
Qo



VRIJHEID
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Ik ben onafhankelijk van anderen in
mijn werk en verantwoordelijkheden

Mijn positie is goed, en wordt erkend door
de mensen met wie ik samenwerk
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Mijn doel in het leven vind ik terug
in het werk dat ik doe

Ik voel me trots dat mijn persoonlijke waarden

terugkomen in hoe ik werk
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Er zijn genoeg regels en afspraken
voor een stabiele omgeving

Mijn werk daagt mijn competentie uit maar
het is nog steeds binnen wat ik kan




SAAMHORIGHEID

Ik heb goede sociale contacten

Er is genoeg ruimte voor mij om invloed
met de mensen op het werk

uit te oefenen op mijn omgeving
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INn de ruimte: posters met de 10 motivatoren
Verplaats je naar de motivator die voor jou
het belangrijkst is

In welke mate wordt hieraan beantwoord in

je job vandaag? (ver of dicht bij de poster)
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* Verplaats je nu naar de motivator
waaraan voor jou het meest beantwoord
wordt in je job vandaag.

« Op welke plekin je volgorde stond deze

motivator? Dichtbij = hoog veraf = laag
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Wanneer je een opleiding volgt (of bv deze dag)
Wat motiveert jou om naar die opleiding te
komen?

Kijk eens naar de anderen?

Wat kan je doen om de opleiding nog meer te

doen beantwoorden aan deze motivaties?
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Toepassing?

MOVING
MOTIVATORS
) MANAGEMENT,3.0
* |nteamcoaching ——
VRIJHEID STATUS DOEL

* Inindividuele coaching
. Voo jezef 62wl FA
* Ineen opleiding: i‘v"“-:":‘”""‘“““““”‘ e e

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

8 ix

Ik vool me troms dat mija. Mtjn werk dangt mtjn competentle it maar Er 2ija gunceg regels an afsErakan
mhmll-mt har s n0g #icads binnen wat i kan woar o atsblals amgeving

acHT

B e P

Ik hob goads sctale contaman
‘st do mansan op o werk

* bij de start van een traject

« Bij de voorbereiding

« Als kennismaking

Erls genoeg nsimes voor my o tnviosd
i 1@ oafien op mijn omgeving.
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Agile Leadership:
Managing the system,

* Instructies
not the people

* Workshops



https://management30.com/practice/moving-motivators/

Vragen?

(o)
ole



Dank je well &
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